ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
PRIMAR
DISPOZITIE
referitor la: incheiere contract individual de munca

Avand n vedere:

- referatul nr.1351 din 12.03.2024, al secretarului general al comunei Osica de Jos, cu
privire la Tncheierea unui contract individual de munca pe perioada nedeterminata intre Consiliul
Local Osica de Jos si domnul Bélan Gheorghe, ca asistent personal pentru persoani cu handicap
grav, Balan Ghiorghita;

- cererea nr. 1286 din 07.03.2024, a domnului Balan Gheorghe, prin care solicita
incheiere contract individual de muncg;

- ancheta sociala nr. 1288 din 07.03.2024, efectuata la domiciliul persoanei cu handicap
grav, Balan Ghiorghita;

- prevederile art. 35, art.36 alin.(1) si art. 39 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din Legea
nr.448/2006, cu modificérile si completarile ulterioare, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap;

- prevederile art.25 si art.43 alin.(5) din Hotararea Guvernului nr.268/2007, privind
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.2 si art. 5, alin.(2) si (3) din Normele metodologice privind conditiile de
incadrare, drepturile gi obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap, aprobate prin
H.G. nr.427/2001, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.12 alin.(2) si art.82 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr.53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local nr. 35 din 24.06.2022, cu privire |la
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea
organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Local Osica de Jos, cu modificarile si completarile ulterioare;

- certificatul nr. 4380 din 04.05.2023 de incadrare Tn grad de handicap, cu valabilitate
»permanent” , eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- acordul DGASPC Olt nr. 1051 din 09.01.2024, privind optiunea doamnei Bélan
Ghiorghita de a avea asistent personal pe numitul Balan Gheorghe;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnicé legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.d si alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si
alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:



Art.1.- Se aprobd incheierea contractului individual de munca pe durati nedeterminat3,
domnului Balan Gheorghe, domiciliat in comuna Osica de Jos, sat Bobu, strada Vartosului nr. 1,
judetul Olt, in functia de asistent personal pentru persoana cu handicap grav, incepand cu data de
12.03.2024, conform valabilitatii certificatului de Tncadrare in grad de handicap nr. 4380 din
04.05.2023.

Obiectul contractului individual de munca 1l constituie ingrijirea si supravegherea numitei
Balan Ghiorghita, persoana cu handicap grav.

Art.2.- Salariul de baza stabilit este cel prevazut in contractul individual de munci,
respectiv 4.109 lei, corespunzator gradatiei 5 de salarizare.

Art.3. -Cu drept de contestatie in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului de credite.

Art.4. -Prezenta dispozitie se comunica:
- Institutiei Prefectului — Judetul Olt;
- Secretarului general al Comunei Osica de Jos;
- Compartimentului financiar — contabilitate, taxe si impozite;
- Institutiei Prefectului —Judetul Olt
- Persoanei nominalizata la art.1.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)

Secretar I;B%ral,
Torcea Daniela

Nr.79 din 12.03.2024






