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DISPOZIȚIEJ
referitor la: încetare contract individual de muncă

Având în vedere:
- Referatul nr.767 din 30.01.2020, întocmit de către doamna Rîmboiu Alexandra, 

consilier achiziții publice în cadrul compartimentului achiziții publice, personal, salarizare, 
relația cu A.N.F.P, din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, Județul Olt, prin care se 
aduce la cunoștință cererea nr. 732 din 29.01.2020 a domnului Postelnicu Petrișor, privind 
încetarea contractului individual de muncă prin demisie ;

- Cererea de demisie nr. 732 din 29.01.2020, a domnului Postelnicu Petrișor, 
consilier personal în cadrul cabinetului primarului comunei Osica de Jos, Județul Olt;

- Contractul individual de muncă nr.136 din 06.01.2020, încheiat între Primarul 
Comunei Osica de Jos si numitul Postelnicu Petrișor;

- Hotărârea Consiliului Local Osica de Jos nr. 78 din 24.12.2019, privind 
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea 
organigramei și ștatului de funcții pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul instituțiilor si serviciilor din subordinea> > >
Consiliului Local Osica de Jos ;

- Prevederile art. 81 alin.(7) din Legea nr.53/2003 - Codul muncii, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare.

- Prevederile Capitolului IV, pct.4.2. art.49 lit.c) din Anexa nr. 1 la Hotărârea 
Consiliului Local Osica de Jos nr. 56 din 27.09.2019, cu privire la aprobare Regulament de 
ordine interioară al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos;

- Prevederile art. 1 coroborat cu art.7 din Legea nr.554/2004, a contenciosului 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare ;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 
republicată, cu modificările si completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative;

în temeiul prevederilor art. 155 alin.1 lit.d) și alin.5 lit.e), art.196 alin.( 1) lit.b), 
art.197 alin.(1) și alin.(4), art.198 alin.(1) și alin.(2), art.199 alin.(1) și alin.(2) și art.200 din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE

Art.1. începând cu data de 30.01.2020, încetează contractul individual de muncă, 
al domnului Postelnicu Petrișor, consilier personal în cadrul cabinetului primarului din 
subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform prevederilor art.81 alin.(7) din Legea 
nr.53/2003 (ri) privind Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare, ca urmare a 
demisiei acestuia.
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Art.2. împotriva măsurilor dispuse în prezenta dispoziție vă puteți adresa instanței 
de contencios administrativ, în condițiile art.7 și art.8 din Legea contenciosului 
administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare.

Art.3. Prezenta Dispoziție, se comunică:
- Instituției Prefectului- Județul Olt;
- Domnului Postelnicu Petrisor;
- Compatimentului financiar-contabilitate ;
- Compartimentului achiziții publice, personal, salarizare, relația cu ANFP ;

Nr.36 din 30.01.2020

CONTRASEMNEAZĂ
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)

Secretar General,


