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ROMÂNIA 
JUDEȚUL OLT 

COMUNA OSICA DE JOS 
PRIMAR

DISPOZIȚIE
referitor la: încheiere contract individual de muncă if

Având în vedere: 07 '

- referatul nr. 5925 din 16.09.2022, al secretarului general al comunei Osica de Jos, cu 
privire la încheierea unui contract individual de muncă pe perioadă nedeterminatră între Consiliul 
Local Osica de Jos și doamna Presură Mihaela, ca asistent personal pentru persoană cu handicap 
grav, soacra sa Presură Elena;

- cererea nr. 5770 din 12.09.2022, a numitei Presură Mihaela, prin care solicită 
încheiere contract individual de muncă;

- prevederile art. 35, art.36 alin.(1) și art. 39 alin.(1), alin.(2) și alin.(3) din Legea 
nr.448/2006, cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap;

- prevederile art.25 și art.43 alin.(5) din Hotărârea Guvernului nr.268/2007, privind 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, privind protecția și promovarea 
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile art.2 și art. 5, alin.(2) și (3) din Normele metodologice privind condițiile de 
încadrare, drepturile și obligațiile asistentului personal al persoanei cu handicap, aprobate prin 
H.G. nr.427/2001, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile art.12 alin.(2) și art.82 alin.(1) și alin.(2) din Legea nr.53/2003-Codul muncii, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare;

- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 35 din 24.06.2022, cu privire la 
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea 
organigramei și ștatului de funcții pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al 
Primarului Comunei Osica de Jos și din cadrul instituțiilor și serviciilor din subordinea Consiliului 
Local Osica de Jos;

- certificatul nr. 6673 din 08.09.2022 de evaluare a persoanelor adulte cu handicap, cu 
valabilitate „permanent” , eliberat de Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap;

- acordul DGASPC Olt nr. 55470 din 09.09.2022, privind opțiunea doamnei Presură 
Elena, de a avea asistent personal pe nora sa Presură Mihaela;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 și art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 
republicată, cu modificările și completările ulterioare, privind normele de tehnică legislativă pentru 
elaborarea actelor normative;

în temeiul art. 155 alin.(1) lit.d și alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) și 
alin.(4), art.198 alin.(1) și alin.(2), art.199 alin.(1) și alin.(2) și art.200 din Ordonanța de Urgență a 
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS 
DISPUNE:



Art.1.- Se aprobă încheierea contractului individual de muncă pe durată nedeterminată, 
doamnei Presură Mihaela, domiciliată în comuna Osica de Jos, sat Osica de Jos, strada Principal 
nr. 26, județul Olt, în funcția de asistent personal pentru persoană cu handicap grav, începând cu 
data de 01.10.2022, conform valabilității certificatului de încadrare în grad de handicap nr. 6673 di 
08.09.2022.

Obiectul contractului individual de muncă îl constituie îngrijirea și supravegherea soacrei 
sale Presură Elena, persoană cu handicap grav.

Art.2.- Salariul de bază stabilit este cel prevăzut în contractul individual de muncă, 
respectiv 2.553 lei, corespunzător gradației 2 de salarizare.

Art.3. -Cu drept de contestație în termen de 20 de zile calendaristice de la data 
comunicării prezentei dispoziții, la sediul ordonatorului de credite.

Art.4. -Prezenta dispoziție se comunică:
- Instituției Prefectului - Județul Olt;
- Secretarului general al Comunei Osica de Jos;
- Compartimentului financiar - contabilitate, taxe și impozite;
- Instituției Prefectului -Județul Olt
- Persoanei nominalizată la art.1.

Nr.204 din 27.09.2022

CONTRASEMNEAZĂ
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)

Secretar General,


