ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE 1JOsS
CONSILIUL LOCAL
Str. Dealul Mic, nr.2, 237153
Tel/fax: 0249455015; 0249/455085
e-mail:primariaosicadejos@yahoo.com

HOTARARE
referitor la : actualizarea Regulamentului de acordare a voucherelor de vacanta pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt ;

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al primarului Comunei Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului
de hotarare, inregistrat sub nr. 3703 din 23.05.2022;

- raportul de specialitate nr. 3704 din 23.05.2022, al doamnei Rimboiu Alexandra, consilier
achizitii publice Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos, cu privire la
sustinerea proiectului de hotarére;

- avizul nr. 10 din 25.05.2022, al Comisiei de specialitate pentru activitati social — culturale,
invatamant, culte, sénatate si familie, munca si protectie sociala, protectie copii, activitati sportive si
de agrement;

- prevederile art.1 alin.(1), alin.(2) si alin.(4) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009,
privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.3 alin. (2) si art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr. 153/2017 — Lege — cadru privind salarizarea persoanlului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018, privind instituirea unor masuri
n domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unor
acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. |, alin.(1) si art.lV, alin.(1) din Ordonanta de Urgentda a Guvernului
nr.131/2021, privind modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene;

- prevederile Legii nr. 317/2021, privind bugetul de stat pe anul 2022;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 7 din 11.02.2022, cu privire la
aprobarea bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Osica de Jos pe anul 2022, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 — art.85, din Legea nr.24/2000, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.129 alin.(1) si alin.(2) lit.a) , art.139 alin.(3), art.196 alin.(1) lit.a), art.197
alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si.alin.(2) si art.200 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ, cu
modificarie si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1. — Se aproba Regulamentul Intern de acordare a voucherelor de
vacanta functionarilor publici/personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, pentru anul 2022 conform Anexei nr. 1, care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. — Pimarul comunei Osica de Jos, judetul Olt, va aduce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. - Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului Olt;
- Primarului comunei Osica de Jos;


mailto:primariaosicadejos@yahoo.com

- Responsabil resurse umane;
- Compartimentului financiar — contabilitate, taxe si impozite;
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PRESEDIN

Nr. 32 din’gn.0% :

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR. 32/31.05.2022

o Semnéturaf pen:soanei
" [Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN responsabile sa efectueze

in procedura

0 1 2 e 3
1 |Adoptarea hotarariit) s-a facut cu majoritate 0 simpla X absolutd o calificata? 31.05.2022
2 [Comunicarea catre primar?) 15.06.2022 i
3 JComunicarea catre prefectul judetului®) 15.06.2022
4 JAducerea la cunostint3 publici®)+5) 15.06.2022 -
5 |Comunicarea, numaiin cazul celei cu caracter individual®)+°) -
6 |Hotirarea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 15.06.2022

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile’ulteriaare:

1) Art. 139 alin. (1): ,in exercitarea atributiilor ce i revin, consiliul local adopta hotardri, cu majoritate absolutd sau simpl3, dup3 caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotdrarile privind dobéndirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se
adoptd de consiliul local cu majoritatea calificata definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numarul consilierilor locali in functie.”

2) Art. 197 alin. (2): ,Hotrérile consiliului local se comunicd primarului.”

%) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunicd hotararile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucratoare
de la data adoptarii ...

%) Art. 197 alin. (4): ,,Hotdrdrile ... se aduc la cunostintd publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”

°) Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual citre persoanele carora li se adreseaza se face in cel mult 5 zile de la data
comunicdrii oficiale catre prefect.”

€) Art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de |a data aducerii lor la cunostintd publica.”

7) Art. 199 alin. (2): ,Hotérérile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicdrii catre persoanele carora li se adreseazd.”

! Se completeaza cu numarul si anul hotardrii consiliului local.
2 Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos in sedinta ordinard din data de 31 mai 2022, cu
respectarea prevederilor art.139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/20189, privind Codul Administrativ, cu un nr. de
10 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi impotrivd din numdrul total de 10 consilieri prezenti in sedintd

Total consilieri 10
Prezenti 10
Pentru 10
Tmpotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primdriei carora li s-a inaintat in original H.C.L. nr. 32/31.05.2022 privind : actualizarea Regulamentului de
acordare a voucherelor de vacantd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos, Judetul Olt,,

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii HCL Semnatura
crt. Institutie detinuta nr. 32/31.05.2022
1 Financiar-contabilitate, Matei Adriana - Doina Referent superior 15.06.2022
taxe si impozite , il
2 Achizitii publice, relatii cu Rimboiu Alexandra Consilier achizitii publice 15.06.2022
publicul, registraturd Grozavu Teodora - Georgiana Referent de specialitate 15.06.2022 N
3 Secretar general al Torcea Daniela Secretar general o 15.06.2022 T
comuneij X/ -




REGULAMENT INTERN DE ACORDARE
A VOUCHERELOR DE VACANTA PENTRU SALARIATII
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI
OSICA DE JOS, JUDETUL OLT $I DIN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL OSICA DE JOS

in temeiul prevederilor :

e Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 8/2009 (actualizatd) privind acordarea
voucherelor de vacanta, modificata si completata ;

e Hotararii Guvernului nr. 215/2009 (actualizatd) pentru aprobarea Normelor
metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, angajatorii vor stabili,
prin regulament intern, reguli privind modul de acordare a primei de vacanta sub
forma voucherelor de vacanta, de care vor beneficia salariatii.

e Legea 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice , cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr.131/2021 privind modificarea si completarea unor acte
normative precum si pentru prorogarea unor termene ;

e Legea nr.500/2002 privind finantele publice , cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Legea nr.227 din 8 septembrie 2015 privind Codul Fiscal ,cu modificarile si
completarile ulterioare;

¢ Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ cu
modificarile si completarile ulterioare ;

Prezentul Regulament intern reprezintd cadrul special care reglementeaza
acordarea voucherelor de vacanta salariatilor din cadrul Primariei Comunei Osica de Jos,
respectiv din subordinea Consiliului Local Osica de Jos si a fost intocmit cu consultarea
organizatiilor sindicale legal constituite existente in institutie.

Acest Regulament intern are ca scop stabilirea concreta a modului de acordare
a voucherelor de vacanta, modul de calcul al numarului de vouchere acordate, exonerarile
si exceptiile, valoarea voucherelor, dar si modalitatea si perioada de acordare.

Art.1

Primarul Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, in calitate de angajator, prin
compartimentele de specialitate, distribuie salariatilor bilete de valoare sub forma
voucherelor de vacantd, in conditiile prevazute de actele normative care reglementeaza, in
limita sumelor aprobate cu aceasta destinatie, prevazuta in bugetul propriu, in pozitie
distincta de cheltuieli, denumita ,,vouchere de vacanta,, , aprobata conform prevederilor
legale in vigoare.

Art.2

Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt bonuri de valoare emise in
format electronic si au valabilitate de un an de la data alimentarii , conform prevederilor
legale ;

Art.3



Pachetul de servicii turistice care poate fi achizitionat pe baza voucherelor de
vacanta poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament
balnear, agrement. Continutul minim al pachetului de servicii turistice contine in mod
obligatoriu servicii de cazare.

Art.4

Voucherele de vacanta sunt acordate salariatilor aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local al Comunei Osica de
Jos, Judetul Olt, angajat la data acordarii , care in perioada 01.01.2022-31.12.2022
beneficiaza de concediu de odihna , concediu pentru incapacitate temporara de munca ,
concediu de maternitate , concediu platit pentru formare profesionala , concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav — considerate perioade de activitate prestata conform Legii
53/2003 — Codul Muncii ,republicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.5
Voucherele de vacanta nu se acorda persoanelor care ocupa functii de
demnitate publica, alese si numite.
Voucherele de vacanta nu se acorda functionarilor publici sau personalului
contractual care au activitatea suspendata sau se afla in concediu fara plata in toata
perioada 01.01.2022-31.12.2022.

Art.6
Voucherele de vacanta se acorda pentru perioada 01.01.2022-31.12.2022 pe

suport electronic in cuantum de 1450 lei/salariat .

Art.7.

La determinarea sumelor totale destinate acoperirii nominale a voucherelor de
vacanta se iau in calcul valoarea nominala a voucherului de vacanta si numarul maxim de
beneficiari, care vor beneficia de vouchere de vacanta. Conform art.9 alin.(2) din Normele
metodologice, voucherele de vacanté pe suport electronic nu pot fi distribuite de Priméria
Comunei Osica de Jos, daca angajatorul, la data stabilitéd pentru distribuire, nu a achitat
unitatii emitente, integral, contravaloarea nominala a voucherelor de vacanta achizitionate,
inclusiv costul imprimatelor reprezentdnd voucherele de vacanta.

Art.8.

Primaria Comunei Osica de Jos achizitioneaza vouchere de vacanta pe
suport electronic de la unitatea emitenta in urma unor comenzi trimise de catre persoanele
desemnate cu achizitiile publice catre aceasta. Suportul electronic emis de unitatile
emitente trebuie s& aiba inscrise sau stocate intr-un alt mod in acesta urmatoarele
elemente obligatorii:

a) emitentul si datele sale de identificare;

b) angajatorul si datele sale de identificare;

c) numele, prenumele si codul numeric personal ale beneficiarului care este in drept sa
utilizeze voucherul de vacanta;

d) interdictia de a utiliza voucherul de vacanta in alte locuri decat in unitatile afiliate,
imprimata pe versoul suportului electronic;

€) numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

f) perioada de valabilitate a suportului electronic;

g) elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN, CIP;



h) cuvintele "VOUCHER DE VACANTA ELECTRONIC", cu litere majuscule pe fata
suportului electronic;
i) elemente de identitate vizuala ale brandului de turism al Roméniei.

Art.9

Primaria Comunei Osica de Jos, prin Compartimentul financiar —
contabilitate este obligata, conform art. 70 din Hotérarea Guvernului nr. 215/2009,
modificatd si completata cu Hotardrea Guvernului nr. 614/2015, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta, sa organizeze o evidenta
proprie, potrivit formularelor prevazute ca model in anexele nr.1, 3 si 5 din respectivele
norme.

Art.10

Gestionarea voucherelor de vacanta pe suport de héartie se efectueaza de
catre Compartimentul financiar — contabilitate si persoanele imputernicite in scris de céatre
conducerea Primariei Comunei Osica de Jos.

Art.11

Salariatii Primariei Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, au dreptul sa isi
aleaga unitatea afiliata (prin unitate afiliata intelegdndu-se toti operatorii economici cu
activitate de turism din Romania, autorizati de Autoritatea Nationald pentru Turism, si care
accepta vouchere de vacantd ca modalitate de plata si care au contracte incheiate cu
unitatea emitentd de vouchere de vacanta) pentru achizitionarea pachetelor de servicii
turistice. Totodata, salariatii care au primit vouchere de vacanta nominale pentru
achizitionarea de servicii turistice de la unitatile afiliate sunt singurele persoane
indreptatite sa le utilizeze Tn perioada mentionata pe acestea, numai pe baza actului de
identitate si Tn exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat. Lista
cu unitatile afiliate va fi transmisé Primariei Comunei Osica de Jos, de cétre unitatea
emitenta de vouchere de vacanta.

Art.12.

(1) Salariatilor Primariei Comunei Osica de Jos le este interzis, conform
legii:

a) Utilizarea voucherelor de vacanta pentru achizitionarea altor servicii in
afara serviciilor de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement

b) Primirea unui rest de bani la voucherul de vacanta, in cazul in care suma
corespunzatoare solicitatd este mai mica decét valoarea nominala a voucherului de
vacanta

c) Comercializarea voucherului de vacanta in schimbul unor sume de bani
si/sau al altor bunuri si/sau servicii

(2) Nerespectarea de catre beneficiar a dispozitiilor de la alin.(1) constituie
contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 1.000 lei la 10.000 lei.

(3) Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor, se face de catre
personalul cu atributii de control din cadrul Autoritatii Nationale pentru Turism.

Art.13

Contravaloarea serviciilor turistice prestate de catre unitatile afiliate peste
valoarea voucherelor de vacanta se suporta de catre angajat, titular al voucherelor de
vacanta.

Art.14



Asupra voucherele de vacanta se aplica cota de impozit de 10% conform
prevederilor legale. Aplicarea impozitului pe venitul reprezentat de contravaloarea

voucherelor de vacanta se face odata cu stabilirea drepturilor salariale ale lunii de primire

a acestora.

Art.15
Salariatul care lucreaza intr-o luna cel putin jumatate din numarul zilelor

lucratoare din luna respectiva beneficiaza de cuantumul aferent unei luni integral lucrate.
In cazul in care salariatul a efectuat un numar mai mic de zile lucratoare decét cel
mentionat, acesta nu va beneficia de voucherele de vacanta aferente lunii respective.

Art.16

(1) Salariatii nou angajati, beneficiaza de vouchere de vacanté
proportional cu perioada ramasa péna la 31.12.2022, stabilite conform art.14, acordarea
lor facandu-se in luna imediat urmatoare lunii angajarii.

Art.17

Salariatii incadrati cu raport de serviciu/contract individual de munca
partial beneficiaza de vouchere de vacanta proportional cu timpul de muncé prestat.

Art.18

(1) Valoarea nominala totald a voucherelor de vacanta acordate unui
salariat (1450 lei) se diminueaza proportional cu durata suspendarii raportului de serviciu/
contractului individual de munca pentru salariatii aftati in urmatoarele situati:

a) exercitarea unei functii in cadrul autoritatii executive, legislative ori
judecatoresti, pentru perioada respectiva,

b) exercitarea unei functii de demnitate publica, pentru perioada
respectiva;

c) detasare de la Primé&ria Comunei Osica de Jos la alt angajator;

d) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani,
respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

e) Tn cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului
de procedura penald sau se afla in arest la domiciliu;

f) concediu fara platd/suspendare raport de serviciu, pentru interese
personale, pe o perioadda mai mare de o luna;

(2) Valoarea la care au dreptul salariatii aflati intr-una din situatiile de mai
sus se determina prin raportarea valorii nominale totale stabilite pentru perioada
01.01.2022 — 31.12.2022 (1450 lei) .

(3) In cazul in care din calcul rezultd o valoare care nu poate fi in mod
exact convertitd in vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in favoarea
salariatului pana la prima valoare care permite convertirea exacta.

Art.19

Pentru persoanele angajate sau detasate in Primaria Comunei Osica de
Jos pe perioada determinata, voucherele de vacanta se acorda corespunzator acestei
perioade.

Art.20

Persoanele detasate in Primé&ria Comunei Osica de Jos care Tsi
pastreaza drepturile salariale de la unitatea de la care provin nu primesc vouchere de
vacanta.



Art.21 )
in cazul cumulului de functii, voucherele de vacanta pot fi acordate

numai de catre angajatorii unde salariatii in cauza isi au functia de baza, potrivit legil.

Art.22 - '
Secretarul general va transmite Compartimentului financiar —

contabilitate pe suport de hartie si in format electronic Lista cu persoanele indreptatite sa
beneficieze de vouchere de vacanti conform modelului de mai jos:

Nr.crt Nume Prenume CNP Numar Valoare unitara/ Valoafe
L vouchere voucher totala
vouchere
FE—

Art.23

Voucherele de vacanta se elibereazd persoanelor imputernicite din
cadrul compartimentului financiar — contabilitate, in baza unui centralizator, conform
Anexei nr. 3 din H.G. nr. 215/2009, modificata si completatd cu H.G. nr.614/2015, pentru
aprobarea Normelor metodologice privind acordarea tichetelor de vacanta. La sfarsitul
perioadei de valabilitate de 1 an de zile, voucherele de vacantd neutilizate sau necuvenit
vor fi returnate emitentului de catre Compartimentul financiar — contabilitate, care va face
demersurile necesare recuperarii contravalorii lor.

Art.24

(1) La data incetarii raporturilor de serviciu/contractelor individuale
munca, salariatii care au primit vouchere de vacantd au obligatia sa restituie voucher
de vacantd necuvenite sau contravaloarea voucherelor de vacantd necuvenite,
corespunzator cu perioada nelucratd. Secretarul general instiinteaza n scris
Compartimentul financiar — contabilitate cu privire la persoanele care au beneficiat -
vouchere de vacanta necuvenite, cat si valoarea acestora care trebuie recuperata.
Voucherele nedutilizate si/sau contravaloarea voucherelor necuvenite unor salariati
recuperate/recuperata de catre Compartimentul financiar — contabilitate.

(2) In cazul in care din calcul rezult o valoare care nu poa
mod exact convertitd in vouchere de vacanta, respectiva suma se rotunjeste in
salariatului pana la prima valoare care permite convertirea exacta.

(3) In cazul in care, dup3 consumarea total3 sau partiald
voucherelor de vacanté la care are dreptul salariatul, acesta se regaseste intr
situatiile de la art.16 sau i inceteaza raportul de serviciu/contractul individual
angajatul este obligat sa restituie voucherele de vacanta neutilizate si necuv
contravaloarea acestora, daca au fost utilizate necuvenit.

(4) Prevederile alin.(5) nu se aplica salariatilor al céro
serviciu/ contract individual de munca a incetat din motive neimputabile ac
(pensionare, deces sau reducere de posturi).

Art.25

Prestatorul nu este obligat s& ramburseze sau sa "
voucherele de vacanta aflate deja in posesia achizitorului sau a salariaf
au fost furate, deteriorate sau pierdute.



Art.26
In cazul in care salariatii restituie voucherele de vacanta neutilizate

cu cel putin 5 zile lucratoare inainte de sféarsitul perioadei de valabilitate, acestora li se va
recalcula si restitui in luna imediat urméatoare impozitul aferent i retinut voucherelor de
vacanta returnate.

Art.27

Acordarea voucherelor de vacanta se face cu respectarea

prevederilor art.7 lit.(m), art.11 alin.(4), art.16 alin.(2) si art.25 alin.(1) din Legea nr.
153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Art.28

Aducerea la cunostinta salariatilor a continutului Regulamentul
intern de acordare a voucherelor de vacanta pentru salariatii aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt si din subordinea Consiliului Local al
Comunei Osica de Jos, se va face de catre secretarul general, prin consemnare intr-un
proces-verbal de instruire, pe baza de semnatura a salariatilor.

INTOCMIT,
consilier achizitii publice,

Rimboiu Alexandra

—~ ..



