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HOTARARE
referitor la: Aprobarea Raportului asupra activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, desfasurata in semestrul | al anului 2022

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr. 4539 din 06.07.2022, al primarului comunei Osica de Jos,
cu privire la sustinerea proiectului de hotaréare ;

- Raportul de specialitate nr. 4540 din 06.07.2022, al doamnei Popescu Virginia,
consilier superior in cadrul compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotarare ;

- Avizul nr. 12 din 06.07.2022, al comisiei de specialitate pentru activitati social —
culturale, invatamant, culte, séanatate si familie, munca si protectie sociala, protectie copii, activitati
sportive si de agrement ;

- Prevederile art. 120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei ;

- Prevederile art.3 si art.4 din Carta Europeana a autonomiei locale, adoptata la 15
octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997 ;

- Prevederile art.7 alin.(2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art.40 alin.(2) din Legea nr.448/2006, privind protectia persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art.29 alin.(1) din Hotararea Guvernului nr. 268/2007, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.448/2006, privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatéd, cu modificarile si completarile
ulterioare ;

- Prevederile art.129 alin.(2) lit.d) si alin.(7) lit.b din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative;

Tn temeiul art. 139 alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si
alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE
Art.1. Se aproba Raportul privind activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap grav desfasuratad in semestrul | al anului 2022, la nivelul comunei Osica de Jos, judel
Olt, conform Anexei care face parte integranta din prezenta hotarare;
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Art.2. Primarul comunei Osica de Jos, prin compartimentul de specialitate, va duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.
Art.3. Prevederile prezentei hotarari, se comunica:
- Institutiei Prefectului — Judetul Olt
- Primarului comunei Osica de Jos
- Secretarului general al Comunei Osica de Jos
- Compartimentului asistenta sociala din cadrul aparatului propriu
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARAR!I CONSILIULUI LOCAL NR. 41/12.07.2022
?r:. Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/AN :;EZ?:ZS?:;ZE rr:sponsablle
0 1 2 - 3
1 JAdoptarea hotdrarii') s-a facut cu majoritate 0 simpla x absoluta o calificata? 12.07.2022 b ) |
2 JComunicarea cdtre primar?) 25.07.2022 7
3 JComunicarea catre prefectul judetului®) 25.07.2022
4 JAducerea la cunostintd publicd®)+°) 25.07.2022 7(
—
S |Comunicarea, numaiin cazul celei cu caracter individual*)+*) -
6 |Hotdrdrea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz 25.07.2022 J !

Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare: /-\ -

1) Art. 139 alin. (1): ,in exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul focal adopta hotdrari, cu majoritate absolutd sau simpl3, dup3 caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotarérile privind dobdndirea sau instrdinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul
local cu majoritatea calificatd definitd la art. 5 lit. dd), de doud treimi din numarul consilierilor locali in functie.”

2) Art. 197 alin. (2): ,Hotrarile consiliului local se comunica primarului.”

®) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotdrarile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10 zile lucritoare de la data
adoptarii ...

) Art. 197 alin. (4): ,Hotdrdrile ... se aduc la cunostinta publicd si se comunicd, in conditiile legii, prin grija secretarului general al comunei.”

°) Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele cirora li se adreseazd se face in cel mult 5 zile de la data comunicarii
oficiale catre prefect.”

) Art. 198 alin. (1): ,Hotérarile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostint3 public3.”

7) Art. 199 alin. (2): ,Hotdrarile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii citre persoanele cirora li se adreseaza.”

1 Se completeaza cu numaru! si anul hotararii consiliului local.
2 Se bifeazd tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotdrarea consiliului local.

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos in sedinta ordinard din data de 12 iulie 2022, cu respectarea prevederilor art.139
din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/20189, privind Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare, cu un nr. de 10 voturi pentru, 0
abtineri si 0 voturi impotrivd din numdrul total de 10 consilieri prezenti in sedintd

Total consilieri 10
Prezenti 10
Pentru 10
Tmpotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primariei carora li s-a inaintat in original H.C.L. nr. 41/12.07.2022 privind :
aprobarea Raportului asupra activitdtii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, desfdsuratd in semestrul | al anului 2022

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii HCL Semndtura
nr.41/12.07.2022
crt. Institutie detinuta
— A
4 Secretar general Torcea Daniela Secretar general 25.07.2022
Z
2. Asistenta sociald Popescu Virginia Consilier superior 25.07.2022 =




Anexa la HCL Osica de Jos nr.41 din 12.07.2022

RAPORT
de evaluare a activitatii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
in semestrul | al anului 2022

In conformitate cu prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, compartimentul asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos controleaza periodic activitatea asistentilor personali i prezinta semestrial
un raport Consiliului Local.

Potrivit art. 29 alin. (1) din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor Metodologice de
aplicare a prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, raportul contine cel putin
urmatoarele :

-informatii cu privire la dinamica angajarii asistentilor personali,

-informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna,

-informatii privind numarul de asistenti personali instruiti,

-numarul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale mai sus mentionate, va aducem la cunostinta urmatoarele:

i) Dinamica angajarii asistentilor personali :

La sfarsitul semestrului | al anului 2022, in cadrul Primariei comunei Osica de Jos,
figureaza angajati un numar de 8 asistenti personali ai persoanelor cu handicap grav si anume:

- 6 pentru adulti, 2 pentru copii minori, 28 indemnizatii lunare pentru persoana cu handicap
grav, din care 27 indemnizatii pentru adulti si 1 indemnizatie pentru copii.

Costul total al serviciilor si prestatiilor 358.965 lei, din care suma pentru salariile
asistentilor personali este de 124.533 lei, iar suma platita pentru indemnizatiile lunare este de
234.432 lei.

in cee ace priveste cheltuielile cu salarizarea asistentilor personali si achitarea indemni-
zatiilor lunare pentru semestrul | 2022, Primaria comunei Osica de Josd a efectuat platile la zi din
bugetul local. La sfarsitul semestrului |, situatia asistentilor personali pe categorii de beneficiari
asistati (minori, adulti handicap grav) si grad de rudenie, se prezintd dupa cum urmeaza:

Nr.asistenti personali angajati = 8

Persoana asistata copil = 2

Persoana asistata adult = 6

Asistenti personali membrii ai familiei = 8
Asistenti personali terte persoane = 0
Contract perioada nedeterminata = 5
Contract perioada determinata = 3
j) Informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal pe perioada
concediului de odihna, in stransa legatura cu lipsa sau posibilitatea de dezvoltare a centrelor de t
respiro:

Asistentii personali beneficiaza pe parcursul anului de concediu de odihna, perioada in ca
angajatorul trebuie sa asigure un inlocuitor asistentului personal aflat in concediu, iar in situatia 1
care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor, persoanei cu handicap grav i se acorda o



indemnizatie echivalenta cu salariul net al asistentului personal sau gazduirea intr-un centru de tip
respiro.

Pe teritoriul comunei Osica de Jos nu exista insa centru de tip respiro, astfel Primaria
Comunei Osica de Jos, trebuie sa plateasca persoanei cu handicap grav o indemnizatie
echivalenta cu salariul net al asistentului personal.

k) Informatii privind numarul de asistenti personali instruiti:

Conform Legii nr. 448/2006 si Ordinului nr. 319/2007, nu au fost instruiti asistentii personali
al persoanelor cu handicap grav, in anul 2022.

I) Numarul de controale efectuate si problemele sesizate :

Pe baza raportarilor semestriale intocmite asistentilor personali al persoanelor cu handicap
grav in total 8, si totodata, efectuand controale la domiciliul a celor 8 persoane cu handicap, am
constatat urmatoarele:

- persoanelor cu handicap le sunt prestate toate activitatile de ingrijire si serviciile prevazute in
contractul individual de munca, in fisa postului si in planul de recuperare pentru copilul cu handicap
grav, respectiv in planul individual de servicii al persoanei adulte cu handicap grav;

- sunt tratati cu respect, buna-credinta si intelegere.

Persoanele cu handicap grav care au optat pentru acordarea indemnizatiei lunare, in numar
total de 28 persoane, se constata ca acestora le sunt asigurate ingrijirile necesare, indemnizatiile
lunare acordate sunt utilizate conform scopului, pentru ingrijirea si tratamentul bolnavilor.

Cu ocazia controalelor efectuate pe teren am constatat ca dificultatiile cele mai mari gi
numeroase sunt intalnite in cazurile persoanelor imobilizate la pat, si de cele create de bolnavii
psihici, acestia necesitand ingrijire si supraveghere permanenta.

Documentele justificative se regasesc in dosarele personale ale persoanelor cu handicap
pentru care se asigura drepturile cuvenite in conditiile Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

in activitatea noastra am incercat s& consiliem familia persoanei bolnave, asistentul personal
cu privire la drepturile si obligatiile ce decurg in urma incheierii contractului de munca, la
necesitatea respectarii programului individual de reabilitare si integrare sociala de catre persoana
cu handicap si la posibilitatea de a apela la servicii sociale specializate cum ar fi serviciile sociale s
socio-medicale asigurate de DGASPC OLT.

Concluzionand, apreciem ca in semestrul | 2022, serviciile sociale asigurate persoanelor cu
handicap grav prin intermediul Compartimentului Asistenta Sociala al Primariei Osica de Jos au
corespuns standardelor de calitate in domeniu, nefiind inregistrate cazuri de neglijare/abuz al
persoanelor.
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