
ROMÂNIA 
JUDEŢUL OLT

COMUNA OSICA DE JOS 
PRIMAR

D I S P O Z I Ţ I E
Referitor la: revocarea Dispoziţiei nr. 11 din 31.01.2017, 

privind stabilire drepturi salariale

Având în vedere-
Referatul n r.^/3 .d in  24.02.2017, al secretarului comunei Osica de

Jos, cu privire la revocarea dispoziţiei primarului comunei Osica de Jos nr. 11 din 
31.01.2017, cu privire la stabilire drepturi salariale;

Dispoziţia primarului Comunei Osica de Jos nr. 11 din 31.01.2017, cu 
privire la stabilire drepturi salariale;

Dispoziţia nr. 292 din 19.10.2016, cu privire la suspendare contract 
individual de muncă, începând cu data de 20.10.2016;

Prevederile Legii nr. 53/2003 -  Codul muncii, republicată, cu modificările 
şi completările ulterioare ;

Prevederile art. 1 alin.(1) şi alin.(2) din Ordonanţa de Urgenţă a 
Guvernului nr. 2/2017, privind unele măsuri fiscal -  bugetare, precum şi modificarea şi 
completarea unor acte normative ;

în temeiul art. 63 alin(1), lit.d şi art.63 alin.(4) lit.a), art.68 alin.(1), raportat 
la art. 115 alin.(1) lit.a) din Legea 215/2001,privind administraţia publică locală, republicată, 
cu modificările şi completările ulterioare;

Art1.Se revocă Dispoziţia nr. 11 din 31.01.2017, privind ,, stabilire drepturi
salaria le’.

Art.2.Compartimentul Financiar-contabilitate şi Compartimentul Personal -  
salarizare, vor lua măsuri de executare a prezentei dispoziţii.

Art.3. Prevederile prezentei dispoziţii se comunică:
-Instituţiei Prefectului - Judeţul Olt 
-Compartimentului financiar-contabilitate 
-Compartimentului personal -salarizare, relaţia cu A.N.F.P.
-Domnului Branişte Mie

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS 
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