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Având în vedere:
- Raportul de specialitate al secretarului comunei Osica de Jos nr. 411 

din 25.01.2018, cu privire la susţinerea proiectului de hotărâre;
- Nota de fundamentare a proiectului de hotărâre nr.399 din 25.01.2018, 

întocmită de către secretarul comunei Osica de Jos, Judeţul Olt;
- Raportul de avizare nr. 412 din 25.01.2018, al comisiei de specialitate 

pentru administraţie publică locală, juridică şi de disciplină, apărarea ordinii şi liniştii 
publice a cetăţenilor;

Adresa Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici nr. 26934 din
19.07.2013;

Prevederile art. 36 a lin .(l) şi (2), lit.a) şi alin.(3), lit.b) din Legea 
nr.215/2001, Legea administraţiei publice locale, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare;

Pevederile Ordinului preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor 
Publici nr.4040/2012, privind aprobarea listei documentelor necesare pentru obţinerea 
avizului A.N.F.P., precum şi a modalităţii de transmitere a acestora de către autorităţile 
şi instituţiile publice şi pentru aprobarea modelului-cadru de ştat de funcţii, cu 
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanţei Guvernului nr.80/2001, privind stabilirea unor 
normative de cheltuieli pentru autorităţile administraţiei publice şi instituţiile publice, cu 
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile art. III din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010, 
pentru modificarea şi completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, 
precum şi pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările şi completările 
ulterioare;

- Prevederile Ordinului ministrului administraţiei si internelor
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nr. 277/1709/2012 privind revizuirea mediei numărului de locuitori prevăzute în tabelul 2 
din anexă la Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea şi 
completarea Legii nr.273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare;

- Prevederile Legii nr.153/2017, Legea-Cadru privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile Legii nr.188/1999, privind Statutul funcţionarilor publici (r 2), 
cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr. 20 din 20.07.2016, 
cu privire la transformarea unei funcţii publice vacante de execuţie din cadrul aparatului 
de specialitate al primarului comunei Osica de Jos, Judeţul Olt;
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- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr.30 din 20.09.2016, 
cu privire la modificarea organigramei şi a ştatului de funcţii la nivelul Primăriei Comunei 
Osica de Jos, prin înfiinţarea unui post de şofer microbuz şcolar;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr.28 din 29.03.2017, 
cu privire la aprobare Plan de ocupare a funcţiilor publice pentru anul 2017;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr.29 din 29.03.2017, 
cu privire la transformare post în organigramă şi statul de funcţii, din Bibliotecar, studii 
superioare, gradul profesional I, gradaţia 5, clasa de salarizare 62, coeficient de 
ierarhizare 4,51 în Bibliotecar, studii superioare, grad profesional IA, gradaţia 5, clasa 
de salarizare 67, coeficient de ierarhizare 5.10, ca urmare a promovării în grad 
profesional;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr.39 din 27.04.2017, 
cu privire la modificare organigramă, număr de personal şi ştat de funcţii pentru 
personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos şi 
din cadrul instituţiilor şi serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr.45 din 30.05.2017, 
privind transformare post contractual vacant în organigramă şi ştatul de funcţii, din 
Inspector de specialitate, studii superioare, cu atribuţii de arhivă - registratură în 
Consilier, studii superioare, gradul II, cu atribuţii în domeniul agrico l;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr. 52 din 29.06.2017, 
cu privire la înfiinţare post contractual în cadrul compartimentului administrativ din 
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr.54 din 29.06.2017, 
cu privire la transformare post în organigramă şi ştatul de funcţii, din Inspector, clasa I, 
studii superioare, gradul profesional principal, gradaţia 3, clasa de salarizare 40, 
coeficient de ierarhizare 2,62 în Inspector, clasa I, studii superioare, grad profesional 
superior, gradaţia 3, clasa de salarizare 51, coeficient de ierarhizare 3,44, ca urmare a 
promovării în grad profesional;

- Prevederile Hotărârii Consiliului Local Osica de Jos nr. 85 din 16.11.2017, 
cu privire la transformare post contractual vacant în organigramă şi ştatul de funcţii al 
aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos, Judeţul O lt ;

- Prevederile Legii nr.53/2003-Codul muncii, cu modificările şi completările
ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile Legii nr.448/2006, privind protecţia şi promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;

- Prevederile Ordonanţei de Urgenţă a Guvernului nr. 118/2006, privind 
înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii aşezămintelor culturale, cu modificările 
ulterioare;

- Prevederile Legii nr.143/2007 pentru aprobarea Ordonanţei de Urgenţă a 
Guvernului nr.118/2006, privind înfiinţarea, organizarea şi desfăşurarea activităţii 
aşezămintelor culturale;

- Prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei în 
exercitarea demnităţilor publice, a funcţiilor publice şi în mediul de afaceri, prevenirea şi 
sancţionarea corupţiei, cu modificările şi completările ulterioare;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 şi art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare, privind normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative;

în temeiul art. 36 alin. (2) lit. a) şi alin. (3) lit. b), coroborat cu art. 45 (1) din 
Legea nr.215/2001, privind administraţia publică locală, republicată, cu modificările şi 
completările ulterioare:



CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTĂRĂŞTE»

Art.1. Se actualizează structura funcţiilor publice şi de natură contractuală 
pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Osica de Jos şi din cadrul 
instituţiilor şi serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform anexei 
nr. 1 la prezenţa hotărâre.

Art.2. Se aprobă organigrama, numărul de personal şi ştatul de funcţii 
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de 
Jos şi din cadrul instituţiilor şi serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, 
conform anexelor nr. II şi III la prezenţa hotărâre, la nivelul a 17 posturi bugetare, după 
cum urmează:

- Funcţii de demnitate publică -2 posturi
- Funcţii publice - 8 posturi
- Personal contractual - 8 posturi
- Asistenţi personali - 8 posturi

TOTAL = 26 posturi
Art.S.Se aprobă numărul de 1 post, aferent funcţiilor publice 

corespunzătoare categoriei funcţionarilor publici de conducere şi 7 posturi, aferente 
funcţiilor publice de execuţie.

Art.4. Se aprobă numărul de personal pentru bibliotecă -  1 post, cămin 
cultural -1 post, conform anexei nr. II, posturi incluse în numărul total de 17 posturi + 1 
post şofer microbuz şcolar.

Art.5. Anexele I -  III, fac parte integrantă din prezenţa hotărâre.
Art.6. Prevederile prezentei hotărâri, se comunică:

Primarului comunei Osica de Jos
- Instituţiei Prefectului Judeţului Olt

» 1

- Compartimentului Personal -Salarizare
- Compartimentului Financiar-Contabilitate

INŢA, CONTRASEMNEAZĂ,
SECRETAR,

Torceai>arriela
\ ^ c '.

Nr.2 din 30.01.2ff

Această hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos în şedinţa ordinară din data de 30 ianuarie 
2018, cu respectarea prevederilor art.45 alin.(2) din Legea nr.215/2001, actualizată, cu un nr. de 9 voturi pentru, 0 abţineri şi 

0 voturi împotrivă din numărul total de 9 consilieri prezenţi in şedinţă

Total
consilieri

9

Prezenţi 9
Pentru 9
împotrivă -

Abţineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primăriei carora li s-a înaintat în original H.C.L. nr.2/30.01.2018 privind : 
actualizare organigramă, număr de personal şi ştat de funcţii pentru personalul din cadrul 
aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos şi din cadrul instituţiilor şi 

serviciilor din subordinea Consiiiului Locai Osica de Jos

Nr.
crt.

Compartiment/
Instituţie

Nume şi 
prenume

Funcţia
deţinută

Data primirii HCL 
nr.2/30.01.2018

Semnătura

1 Primar Pistol Marian Primar 05.02.2018
2 Secretar Torcea Daniela Secretar 05.02.2018 ----------


