ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
CONSILIUL LOCAL
Com. Osica de Jos, jud. Olt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

HOTARARE
Cu privire la: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de
Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos $i din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Avand in vedere:

- Adresa nr. 22.782 din 29.04.2020, a Institutiei Prefectului — Judetui Olt,
prin care se comunica numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al primarului,
precum si din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului local,

- Referatul de aprobare nr. 812 din 12.02.2021, al primarului Comunei
Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotarare;

- Nota de fundamentare nr. 814 din 12.02.2021, a secretarului general al
UAT Comuna Osica de Jos, cu privire la proiectul de hotarare;

- Raportul de specialitate nr. 813 din 12.02.2021, al viceprimarului Comunei
Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotarére;

- Avizul nr. 1 din 12.02.2021, al comisiei de specialitate pentru activitati
economico — financiare, buget, agricultura, administrarea domeniului public si privat al
comunei Osica de Jos, servicii si comert, programe de dezvoltare economico — sociala,
amenaijarea teritoriului si urbanism, gospodarire comunald si protectia mediului;

- Avizul nr. 1 din 12.02.2021, al comisiei de specialitate pentru administratie
publica locala, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice a cetatenilor;

- Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 1 din 31.01.2020, cu privire
la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea
organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea
Consiliului Local Osica de Jos;

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Dezvoitarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene nr. 2.422/2017, privind aplicarea prevederilor art.l1i
alin.(11) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/20086 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea
unor masuri financiare;

- prevederile art.8, art.10 si art.11 din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art. 402 alin.(1) si art.518 alin.(1) lit.a) si lit.d), alin.(2},
alin.(5), alin.(6) si alin.(7) din Ordonanta de Urgentad a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completariie ulterioare;
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- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal ~ bugetare,
modificarea si.completarea unor acte normative si proroga‘re"a"unor'te'rmehe cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001, prlvmd stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autorltatlle administratiei publice si institutiile publice, cu
modificarile si completarile uiterioare;

- prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

- prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.7 din Legea nr. 53/2003, privind transparenta decizionala
in administratia publica, republicata;

- prevederile Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ultericare;

- prevederile Ordinului nr. 25/2021 al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitatii
administrativ-teritoariale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de organizare
si functionare a consiliului local;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 6 din 28.01.2021,
cu privire la actualizarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului Local
Osica de Jos, conform modelului orientativ aprobat prin Ordinul Ministerului Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei nr. 25/2021;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea
nr.24/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

n temeiul art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. ¢), art.133 alin.(1), art. 139
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 alin.(1), alin. (2), alin.(3) si alin.(4), art.198 alin.(1) si
alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

Art.1. Se aproba infiintarea in Statul de functii al aparatului de specialitate al

Primarului comunei Osica de Jos, a
(1) -1 functie publica de executie, de consilier, clasa |, nivel studii

superioare, grad profesional principal, in cadrul compartimentului Financiar — contabilitate,
taxe si impozite; :
(2) - 3 functii contractuale: muncitor calificat, nivel studii M, grad |, pe
perioada nedeterminata, n cadrul Compartimentului Administrarea domeniului public si
privat, implementare proiecte FEN, sef SVSU, nivel studii medii, pe perioada
nedeterminatd Tn cadrul Compartimentului Situatii de urgenté si referent, nivel studii M,
grad 1A, pe perioada determinatd (mandatul viceprimarului) in cadrul Cabinetului
viceprimarului.

Art.2. Se aproba desfiintarea urmatoarelor posturi:
(1) — functia publica de referent, clasa i, nivel studii M, grad profesional
superior din cadrul Compartimentului Taxe si impozite;
(2) — functia contractualad de contabil sef, nivel studii S, din cadrul
Compartimentului Financiar — contabilitate;



~ functia contractuala de referent, nivel studii M, gradul I, de la Cultura;
- functia contractuala de consilier, nivel studii S, gradul Il

Art.3. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Osica de Jos, se aproba structura functiilor publice si de natura contractuala
pentru aparatul de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor
si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform anexei nr.l la prezenta
hotaréare.

Art.4. Se aproba organigrama, numaru! de personal si statul de functii
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos
si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, conform
anexelor nr. Il si lll la prezenta hotarare, la nivelul a 18 posturi bugetare, 10 posturi
asistenti personali si 5 posturi proiecte finantate din FEN, pe perioada implementarii
acestora, dupa cum urmeaza:

- Functii de demnitate publica -2 posturi

- Functii publice - 8 posturi

- Personal contractual - 8 posturi

- Asistenti personali - 10 posturi

- Posturi proiecte finantate din FEN, pe perioada imptementarii acestora = 5

TOTAL = 33 posturi

Art.5. Se aprobd numarul de 1 post, aferent functiilor publice corespunzatoare
categoriei functionarilor publici de conducere si 7 posturi, aferente functiilor publice de
executie.

Art.6. Se aproba numarul de personal pentru biblioteca — 1 post, conform
anexei nr. |l, post inclus in numarul total de 17 posturi + 1 post sofer microbuz scolar.

Art.7. Anexele | - lll, fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art.8. Prevederile prezentei hotarari intra in vigoare la data de 01.04.2021. La
data intrérii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, orice dispozitii contrare se abroga.

Art.9. Hotararea poate fi contestata potrivit Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.10 Prevederile prezentei hotarari, se comunica:

- Primarului comunei Osica de Jos

- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

- Institutiei Prefectului Judetului Olt

- Compartimentului Achizitii publice, Relatia cu publicul, Registratura;
- Compartimentului Financiar-Contabilitate, Taxe si impozite

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI,
Torcea Daniela

Nr. 9 din 19.02.2021



