ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
CONSILIUL LOCAL
Com. Osica de Jos, jud. OIlt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

HOTARARE
Referitor la: reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos

Avand in vedere: ,

- Adresa nr. 22.136 din 09.04.2021, a Institutiei Prefectului — Judetul Olt,
prin care se comunica numarul maxim de posturi din aparatul de specialitate al
primarului, precum si din institutiile publice infiintate prin hotarare a consiliului local:

- Referatul de aprobare nr. 5054 din 17.09.2021, al primarului Comunei
Osica de Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotdrare:

- Nota de fundamentare nr. 5055 din 17.09.2021, a secretarului general
al UAT Comuna Osica de Jos, cu privire la proiectul de hotéarare;

- Avizul nr. 25 din 17.09.2021, al comisiei de specialitate pentru activitati
economico - financiare, buget, agricultura, administrarea domeniului public si privat al
comunei Osica de Jos, servicii si comert, programe de dezvoltare economico — sociala,
amenajarea teritoriului si urbanism, gospodarire comunal si protectia mediului;

- Avizul nr. 13 din 17.09.2021, al comisiei de specialitate pentru activitafi
social-culturale, invatamant, culte, sanaitate si familie, munca si protectie social,
protectie copii, activitati sportive si de agrement:

- Avizulnr. 18 din 17.09.2021, al comisiei de specialitate pentru
administratie publica local, juridica si de disciplina, apararea ordinii si linistii publice a
cetatenilor;

- Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 9 din 19.02.2021, cu
privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos:

- Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 14 din 31.03.2021, cu
privire la modificarea Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 9.din 19.02.2021, cu
privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de



specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos:

- prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 63/2010, pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratiei
Publice si Fondurilor Europene nr. 2.422/2017, privind aplicarea prevederilor art.llI
alin.(11) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare;

- prevederile art.8, art.10 si art.11 din Legea nr.153/2017, privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art.518 alin.(1) lit.d), alin.(2), alin.(5), alin.(6) si alin.(7) din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 53/2003 ~ Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 114/2018, privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a unor masuri fiscal — bugetare
modificarea si completarea unor acte normative $i prorogarea unor termene, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordonantei Guvernului nr.80/2001, privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 334/2002, Lege privind bibliotecile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Legii nr.161/2003 privind asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice $i in mediul de afaceri, prevenirea si
sancfionarea coruptiei, cu modificarile i completarile ulterioare;

- prevederile art.7 din Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publica, republicata:

- prevederile Legii nr. 554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Ordinului nr. 25/2021 al Minisetrului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei pentru aprobarea modelului orientativ al statutului unitatii
administrativ-teritoariale, precum si a modelului orientativ al regulamentului de
organizare si functionare a consiliului local;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea
nr.24/2000 republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 129 alin.(2) lit.a) si alin.(3) lit. c), art.133 alin.(1), art. 139
alin.(1), art.196 alin.(1) lit.a), art.197 alin.(1), alin.(2), alin.(3) si alin.(4), art.198 alin.(1) si

1



alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE

al Primarului comunei Osica de Jos, a functiei contractuale de consilier, nivel studii
superioare, gradul |A, pe perioada determinati (mandatul primarului) in cadrul
Cabinetului primarului.

Art.2. Se aprob3 desfiintarea functiei contractuale de sef SVSU, nivel studii

medii, pe perioads nedeterminata in cadrul Compartimentului Situatii de urgenta din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos.

Art.3. Se aprobj reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Osica de Jos, se aprobi structura functiilor publice si de natur contractuala

Art.4. Se aproba organigrama, numaérul de personal si statul de functii
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de
Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos,
conform anexelor nr. || si lll la prezenta hotérare, la nivelul a 18 posturi bugetare, 10
posturi asistenti personali si 5 posturi proiecte finantate din FEN, pe perioada
implementarii acestora, dupa cum urmeazs:

‘ - Functii de demnitate publica -2 posturi

- Functii publice - 8 posturi

- Personal contractual - 8 posturi

- Asistenti personali - 10 posturi

- Posturi proiecte finantate din FEN, pe perioada implementsrii acestora =5

TOTAL = 33 posturi

Art.5. Se aprob numarul de 1 post, aferent functiilor publice
corespunzatoare categoriei functionarilor publici de conducere si 7 posturi, aferente
functiilor publice de executie.

Art.6. Se aprobd numarul de personal pentru bibliotecd — 1 post, conform
anexei nr. ll, post inclus in numarul total de 17 posturi + 1 post sofer microbuz scolar.

Art.7. Anexele | ~ III, fac parte integrant3 din prezenta hotarare.

Art.8. Prevederile prezentei hotarari intrg in vigoare la data de 01.10.2021.
La data intrarii in vigoare a prevederilor prezentei hotarari, orice dispozitii contrare se
abroga.



Art.9. Hotararea poate fi contestati potrivit Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Art.10 Prevederile prezentei hotarari, se comunici:
- Primarului comunei Osica de Jos
- Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
- Institutiei Prefectului Judetului Olt
- Secretarului general al comunei
- Compartimentului Financiar-Contabilitate, Taxe si impozite

CONTRASEMNEAZA
SECRETAR GENERAL AL
COMUNEI OSICA DE JOS

Torceaaniela
Lz

Y

Nr. 46 din 21.09.2021

PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARI| CONSILIULUI LOCAL NR. 46/21.09.2021

Nr Semnétura persoanei
. rt‘ Operatiuni efectuate Data ZZ/LL/IAN fresponsabile s& efectueze
’ procedura
0 1 2 3
1 _|Adoptarea hot&rarii') s-a facut cu majoritate o simpld x absoluta o calificata® 21.09.2021 ——
- ———

2 |Comunicarea catre primar?) 01.10.2021 | Z
3 |Comunicarea cétre prefectul judetului®) 06.10.2021

—y e Sm——
4 |Aducerea la cunostintd publici®)+5) 01.10.2021
5 |Comunicarea, numaiin cazul celei cu caracter individual?)+5) -
6 |Hotérarea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupd caz 01.10.2021
Extrase din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si lem

') Art. 139 alin. (1): ,In exercitarea atributiilor ce fi revin, consiliul local adopta hotaréri, cu majoritate abs6fita sau simpla, dup caz.
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instréinarea dreptului de proprietate in cazul bunurilor
imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doué treimi din numarul consilierilor locali in
functie.”

%) Art. 197 alin. (2): ,Hotrarile consiliului local se comunicad primarului.”

®) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hoté&rarile consiliului local al comunei prefectului in cel mult 10
zile lucrétoare de la data adoptérii ...

“) Art. 197 alin. (4): ,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului general al
comunei.”

°) Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual cétre persoanele cérora li se adreseaza se face in cel mult 5
zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.”

®) Art. 198 alin. (1): ,Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publicd.”

7) Art. 199 alin. (2): Hotdrarile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele cirora li se
adreseaza."

' Se completeaza cu numdrul si anul hotararii consiliului local,
2 Se hifeaz tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local.



Aceastd hotédrére a fost adoptats de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos in sedinta ordinara din data de 21 septembrie

2021, cu respectarea prevederilor art.139 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrativ,
cu modificdrile $i completdrile ulterioare, cu un nr. de 10 voturi pentru, 0 abtineri $i 0 voturi impotrivd din numérul total de
10 consilieri prezenti in sedinta

Total 10
consilieri

Prezenti 10
Pentru 10
Impotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
Cu persoanele din cadrul primériei carora li s-a inaintat in original H.C.L. nr. 46/21.09.2021 privind :
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si statului de functii
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si
serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos ’

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii HCL | Semnatura
crt. Institutie detinuta nr.46/21.09.2021 .,
1. Secretar general Torcea Daniela Secretar general 01.10.2021 ) ]

i ) _—



JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR
Com. Osica de Jos, jud. Olt , Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

Nr. 5055 din 17.09.2021

ANEXA NR.I la HCL nr.46 din 21.09.2021

NOTA DE FUNDAMENTARE

la proiectul de hotirare privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos si aprobarea organigramei, statului de functii

pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Local Osica de Jos

Avand in vedere:

* Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 9 din 19.02.2021, cu privire
la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos;

» Hotérarea Consiliului Local Osica de Jos nr. 14 din 31.03.2021, cu
privire la modificarea Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 9.din 19.02.2021, cu
privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos:

in conformitate cu prevederile:
e art. 129 alin.(2) lit.a), coroborat cu alin.(3) lit.c), art.402 alin.(1), art.518



alin.(1) lit.a) si d) si alin.(2), alin.(5), alin.(6) si alin.(7), din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr.57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; _

e art8alin.(1) siart.11 din Legea nr. 153/2017, Lege — cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri pUblice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* prevederile Legii nr.53/2003, privind Codul muncii, republicata, cu
‘modificarile si completarile ulterioare :

Modificarile cu privire la organigrama si statul de functii prevazute in
anexa nr. Il si anexa nr. Il ale Hotararii Consiliului Local nr......... din....ceveeeenene
privind reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de
Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, sunt
urmatoarele:

» Compartimentul Situatii de urgenta se desfiinteaza.

Se desfiinteaza postul contractual vacant de Sef SVSU, nivel
studii M si se infiinteaza postul contractual de Consilier, nivel studii S, gradul IA in
cadrul Cabinetului primarului.

> Cabinet Primar, nou infiintat in subordinea primarului, cu o
structura de 1 post contractual pe perioada determinati (mandatul primarului), conform
art.540, art.544 si art.546 lit.k) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, astfel:

o Consilier, nivel studii S, gradul IA - 1 post, vacant

Sintetizénd cele de mai sus, rezulta urmatoarele:

Se vor infiinta urméitoarele posturi, astfel:

- 1 functie contractuali:
o Consilier, nivel studii S, gradul IA - 1 post in cadrul Cabinetului
primarului

Se vor desfiinta urmétoarele posturi, astfel:

- 1 functie contractuali:



o Sef SVSU, nivel studii M, — 1 post n cadrul Compartimentului
Situatii de urgents

Se vor desfiinta urmatoarele compartimente:

o Compartimentul Situatii de urgenta
Se vor infiinta urmatoarele compartimente:

o Cabinetul primarului

Structura propusa spre aprobare cuprinde un numar total de 33 posturi, din
care 2 functii de demnitate publics, 8 functii publice si 23 functii contractuale .

Centralizand toate modificirile prezentate mai sus noua structurs
organizatorica a aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos va fi

urmatoarea:
' Compartiment Din care: Total
2021
Functii de Functii Functii
demnitat_e publice | contractuale
publica
Functii de demnitate public3 2 2
Secretar general al comunei 1 1
Compartiment Financiar — contabilitate, taxe si impozite 4 4
Compartiment Asistents social3 1 1
Compartiment Registru agricol 1 1
Compartiment Achizitii publice, relatia cu publicul, registratur 2 2
Compartiment Administrarea domeniului public si privat, 3 3
implementare proiecte FEN
Cabinet primar ' 1 1
Cabinet viceprimar 1
“.olioteca 1 1
Asistenti personali 10 10
sofer microbuz scolar ( 0.U.G. 115/20011) ’ 1
Proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, numai 5 5
pe perioada implementdrii acestora
| Total 2 9 22 33

Toate posturile ocupate cu pérsonal contractual din cadrul compartimentelor de
specialitate nu implicd exercitarea de prerogative dé putere publicd mentionate Ia
art.370 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 5712019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



Mentionam ca reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos, a fost realizata cu respectarea prevederilor art. 518 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Urmare acestor modificari, Regulamentul de Organizare si Functionare se
modifica si se completeaza in mod corespunzator.

Ca urmare a celor prezentate, propunem analizarea si aprobarea organigramei
(anexa nr.11) si statului de functii (anexa nr. lll), pentru personalul din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor

din subordinea Consiliului Local Osica de Jos.

Secretar General
al Comuna Osica de Jos

Torcegganiela
'/,

/
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