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HOTARARE
referitor la : stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului comuneij Osica de Jos
si din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, care se aplica incepdnd
cu 1 ianuarie 2019

Consiliul local al comunei Osica de Jos, intrunit in sedinta ordinara din data de
31 martie 2019 ;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive nr. 1656 din 25.03.2019, a primarului comunei Osica de
Jos, cu privire la sustinerea proiectului de hotarare,

- Raportul de specialitate nr. 1498 din 18.03.2019, intocmit de catre secretarul
comunei Osica de Jos, Judetul Olt prin care propune consiliului local stabilirea, in
conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, a
salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
Comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, incepand cu data
de 1 ianuarie 2019;

- Adresa nr. 50 din 03.01.2019, a Sindicatului din Administratia Publica Olt
,,consilium,,, prin care se propune majorarea incepand cu 01 ianuarie 2019, cu procentul
de 9,47% a salariilor lunare ale functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului propriu si din serviciile publice din subordinea Primarului ;

- Raportul de avizare nr. 1675 din 25.03.2019, al comisiei de specialitate pentru
activitati economico — financiare, buget, agricultura, administrarea domeniului public si
privat al comunei Osica de Jos, servicii si comert, programe de dezvoltare economico —
sociala, amenajarea teritoriului si urbanism, gospodarire comunala si protectia mediului, cu
privire la proiectul de hotarare sus mentionat ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 3 din 24.05.2016, cu
privire la declararea ca legal constituit a Consiliului Local Osica de Jos ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.5/24.06.2016 cu privire
la alegerea viceprimarului Comunei Osica de Jos ;

- Prevederile Hotaréarii Consiliului Local Osica de Jos nr.2/30.01.2018,
privind actualizare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos ;

- Prevederile Dispozitiei nr. 19 din 25.01.2019, emisa de primarul Comunei
Osica de Jos cu privire la stabilire indemnizatie lunara pentru viceprimar, incepand cu 01
januarie 2019;

- Prevederile art.36 alin. (2) lit. a) alin. (3) lit. b) si art. 63 alin. (1) lit. €) din Legea
nr. 215/2001 (r1), privind administratia publica locala, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art.35 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare;
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baza minim brut pe tara garantat in plata ;

- Prevederile art.1 alin.(1) si art 31 din Legea nr.188/1999, privind Statutul
functionarilor publici, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.k) din Legea
nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.1, art.3 alin.(1) si (4), art.6-8, art.10, art.11 alin.(1), art.11
alin.(3)—(5), art.12-13, art.15-16, art.19, art.21, art.25 - 27, art.30 — 38 alin.(3) lit.e) —f) si
art.40, precum si anexa nr. VIl cap.l lit. A pct.lll, respectiv cap.ll lit.A pct.lV, anexa IXit.C
pct. 3 — 4 din Legea-cadru nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 79/2017 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal;

- Prevederile art. VIl din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 82/2017 pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

- Prevederile art.138 alin.(4) si alin.(5) din Constitutia Romaniei nr.1/2003 ;

- Prevederile Legii nr. 52/2003, privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile uiterioare ;

- Prevederile art.7 alin.2 din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile Legii nr. 50/2019, privind aprobarea bugetului de stat pe anul
2019;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.17 din 31.03.2019,
cu privire la aprobarea Bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Osica de Jos pe
anul 2019 ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 9 din 20.07.2016,
cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Local
al Comunei Osica de Jos ;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

{n temeiul prevederilor art.36 alin.(2) lita, art.36 alin.(3) litb, art45 alin.(1), art.47, art.115
alin.(1) lit.b si art.115 alin.(3)-(7) din Legea nr.215/2001 privind Administratia Publica
Locala, republicata (r1), cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
HOTARASTE:

Art.1. (1) Consiliul Local al Comunei Osica de Jos aproba stabilirea
salariilor de baza pentru functionarii publicii si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Osica de Jos, pentru anul 2019, in conditiile Legii —
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, conform anexei la prezenta.

(2) In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul |,
cat si la gradul Il, este inclusa gradatia aferenta transei de vechime in munca, la nivel
maxim.

(3) Salariile de baza pentru functiile prevazute la art.11 alin.2 din
Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, dar
care nu se regasesc in prezent in organigrama si statul de functii al Primariei Comunei
Osica de Jos, se vor stabili prin hotarare a Consiliului Local Osica de Jos, dupa ce
vor fi infiintate, daca va fi cazul.

(4) Potrivit art.3 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017, ordonatorul
principal de credite va stabili, prin dispozitie, salariile de baza lunare pentru functiile din
organigrama Primariei Comunei Osica de Jos, astfel incat sa se incadreze in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul propriu.



Art.2. Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a viceprimarului comunei, exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea —cadru nr.
153/2017, privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, respectiv 6240 lei, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetulul de venituri si cheltuieli.

Art.3.Prezenta hotarare se aplica incepand cu data de 01.01.2019, orice
prevedere contrara isi iInceteaza aplicabilitatea si poate fi atacata potrivit prevederilor Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4.Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se va incredinta
domnui Pistol Marian, primar al Comunei Osica de Jos, doamna Torcea Daniela, secretar
al Comunei Osica de Jos si doamna Chesnoiu Cristina, contabil sef in cadrul
compartimentului financiar — contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului
Comunei Osica de Jos.

Art.5.Prezenta hotarare se comunica:
- Institutiei Prefectului - Judetul Olt
- Primarului Comunei Osica de Jos
- Secretarului Comunei Osica de Jos
- Compartiment financiar — contabilitate
- Compartiment personal — salarizare, relatia cu ANFP
- Se va afisa la sediul primariei, precum si pe pagina
de internet www.poij.ro.

CONTRASEMNEAZA
SECR .
Torcea Dajpi

Aceasta hotarére a fos
cu respectarea prevederilor art.45 alin.(1) din Legea nr.215/2001, actualizata, cu un nr. de 10 voturi pentru, 0 abtineri si 0 voturi

adoptatd de Consiliul Local al Comunei Osica de Jos in sedinta ordinara din data de 31 martie 2019,

impotriva din numdrul total de 10 consilieri prezenti in sedint

Total 10
consilieri

Prezenti 10
Pentru 10
Impotriva -
Abtineri -

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primariei carora li s-a naintat in original H.C.L. nr.18/31.03.2019 privind :
stabilire salarii de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local Osica de Jos,
care se aplica incepand cu 1 ianuarie 2019

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii HCL Semnatura
nr.18/31.03.2019

crt. Institutie detinuta

ya
1 Primar Pistol Marian Primar 15.04.2019 ﬁ’
2 Secretar Torcea Daniela Secretar 15.04.2019 Y%
2 Personal salarizare, Rimboiu Alexandra Consilier 15.04.2019

relatia cu ANFP
q .

3 Financiar — contabilitate | Chesnoiu Cristina Contabil sef 15.04.2019 \/W
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COMUNA OSICA DE JOS
indemnizatie viceprimar = 6.240 lei
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FUNCTII CONTRACTUALE
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