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N2 3. din 07.11.2018

ANUNT

Primaria Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, organizeaza concurs pentru
ocuparea unei functii publice de executie, dupa cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DETINUTE

-1 post functie publica de executie vacanta, de referent de specialitate, clasa
I, grad profesional debutant, in cadrul Compartimentului Relatii cu publicul

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de nscriere;
2. Proba scrisa;
3. Interviul.

C. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Data pana la care se depun dosarele de iﬁscriere: 06.12.2018, ultima zi de
depunere a dosarelor de nscriere

2. Data probei scrise - 17.12.2018

3. Data probei de interviu - 21.12.2018

4. Ora si locul desfasurarii probelor — Sediul Primariei comunei Osica de Jos,
Judetul Olt, din Str. Dealul Mic nr. 2

Proba scrisa - ora 10,00;

Interviul - ora 10,00.

D. CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS

Conditii generale:
Candidatii trebuie s& ndeplineasca conditiile prevazute de art. 54 din Legea
nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii specifice:

- studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;



E. Numele membrilor propusi, reprezentanti ai Comunei Osica de Jos,
pentru a face parte din comisia de concurs si din comisia de solutionare a
contestatiilor :

Comisia de concurs:

- Torcea Daniela — Secretar al Comunei Osica de Jos

- Rimboiu Alexandra— Consilier superior in cadrul Compartimentului
Personal, Salarizare, Relatia cu ANFP

Comisia de solutionare a contestatiilor:

- Popescu Virginia — Consilier superior in cadrul Compartimentului
Asistenta Sociala

- Docu Cristina — Inspector in cadrul Compartimentului Taxe si Impozite

Secretar comisii : Matei Adriana -Doina — Referent superior in cadrul
Compartimentului Financiar — Contabilitate

F. BIBLIOGRAFIE PROPUSA

1. Legea nr.188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicata (rz),
cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr.7/2004, privind Codul de conduita a functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Constitutia Romaniei, republicata;

4. Legea nr.544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

5. Hotararea Guvernului nr. 123/2002, pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la mformatnle de
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare ;

6. Hotararea Guvernului nr. 1723/2004, privind aprobarea Programului de
masuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile
si completarile ulterioare ;

7. Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia
publica, republicats ;

8. Legea nr. 215/2001, privind administratia publica locala, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completarile ultericare ;

G. MENTIUNE

Dosarul de concurs se intocmeste conform prevederilor art.49 din HG nr.
611/2008 si se depune in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului privind
organizarea concursului, in Monitorul Oficial al Romaniei — Partea a lll-a.

Pentru a fi declarati admisi candidatii trebuie sa obtina la fiecare proba minim
50 puncte.

PRlMAR
PlstQIMarlan ‘«
5



