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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
PRIMAR
&
Com.Osica de Jos, jud.Olt Tel: (+40) 0249 455015
E-mail: primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

DISPOZITIE

privind : aprobarea actualizarii Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt \

Avand in vedere :

- Prevederile art. 241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Dispozitia Primarului Comunei Osica de Jos nr. 173 din 19.07.2023,
privind actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos;

- Prevederile art. 1 coroborat cu art.7 din Legea nr.554/2004, a
contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art. 1 alin.(1) coroborat cu art.15 alin.(1) din Hotatarea
Guvernului nr. 250/1992, privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea
nr.24/2000 republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de
tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative;

Tn temeiul art. 155 alin.1 lit.e), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si
alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE

Art.1. Se aprobéa actualizarea Regulamentului Intern al aparatului de specialitate
al Primarului comunei Osica de Jos, Judetul Olt, conform anexei 1 care face parte
integranta din prezenta dispozitie;

Art. 2 Regulamentul intern va fi adus la cunostinta salariatilor prin grija
responsabilului resurse umane si isi va produce efectele fata de salariati din momentul



instiintarii acestora.

Art. 3 Accesul permanent la prevederile Regulamentului intern se va realiza in
format electronic pe site-ul institutiei.

_ Art. 4 La data aprobarii prezentei Dispozitii Tsi inceteaza aplicabilitatea
Dispozitia Primarului Comunei Osica de Jos nr. 173 din 19.07.2023, privind actualizarea
Regulamentului Intern al aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos;

Art. 5 Prezenta Dispozitie va fi comunicata Institutiei Prefectului precum si
tuturor factorilor interesati.
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PEg’tp!":M@ﬂ?f% pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
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PRIMARIA OSICA DE JOS
ANEXA la Dispozitia nr. 207 din 17.08.2023

REGULAMENT INTERN
AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE]I
OSICA DE JOS, JUDETUL OLT

( elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii)



1. CAP.|
2. CAP. I
3. CAP. Il

4. CAPIV

CUPRINS

DISPOZITII GENERALE

PRINCIPII GENERALE S| SPECIFICE

Sectiunea 1 EGALITATEA DE SANSE S| TRATAMENT INTRE FEMEI Sl
BARBATI IN RELATIILE DE MUNCA/DE SERVICIU

Sectiunea 2 PREVENIREA S| SANCTIONAREA TUTUROR FORMELOR DE
DISCRIMINARE

Sectiunea 3 PROTECTIA FUNCTIONARILOR PUBLICI S| PERSONALULUI
CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA DIN CADRUL
APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNE]I
OSICA DE JOS, JUDETUL OLT CARE SEMNALEAZA
INCALCARI ALE LEGII

PROTECTIA PERSOANELOR CU PRIVIRE LA PRELUCRAREA DATELOR

CU CARACTER PERSONAL SI LIBERA CIRCULATIE AACESTOR DATE

conform prevederilor Regulamentului UE 2016/679 si Legii nr.190/2018

privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia

persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter

personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul General privind Protectia Datelor)

Sectiunea 1 DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 2 DOMENIU DE APLICARE

Sectiunea 3 DEFINIREA TERMENILOR

Sectiunea 4 REGULI GENERALE

Sectiunea 5 REGULI SPECIALE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

Sectiunea 6 DREPTURILE PERSOANEI VIZATE
Sectiunea 7 CONFIDENTIALITATEA SI SECURITATEA PRELUCRARILOR
Sectiunea 8 NOTIFICAREA CATRE AUTORITATEA DE REGLEMENTARE

CAP.V OCUPAREA FUNCTIILOR PUBLICE SI CONTRACTUALE
6. CAP.VI MODIFICAREA, SUSPENDAREA S| INCETAREA RAPORTULUI DE

SERVICIU/CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA
Sectiunea 1 REGULI REFERITOARE LA PREAVIZ

CAP.VII INFORMATII CU PRIVIRE LA POLITICA GENERALA DE FORMARE A
SALARIATILOR

CAP. VIII Sectiunea 1 ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU



Sectiunea 2 CONCEDIUL DE ODIHNA S| ALTE CONCEDII
Sectiunea 3 PROCEDURA DE SOLUTIONARE PE CALE AMIABILA A
CONFLICTELOR INDIVIDUALE DE MUNCA, A CERERILOR
SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR,;
9. CAP.IX Sectiunea 1 CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Sectiunea 2 CONSILIEREA ETICA A FUNCTIONARILOR PUBLICI S
ASIGURAREA INFORMARII S| A RAPORTARII CU PRIVIRE LA
NORMELE DE CONDUITA
Sectiunea 3 CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CU CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA
Sectiunea 4 CODUL DE CONDUITA A FUNCTIONARILOR PUBLICI NUMITI
IN FUNCTII PUBLICE DE AUDITOR
10.CAP. X Sectiunea 1 DREPTURILE S| OBLIGATIILE CONDUCERII APARATULUI DE
SPECIALITATE AL PRIMARULUI COMUNEI OSICA DE JOS,
JUDETUL OLT
Sectiunea 2 DREPTURILE S| OBLIGATIILE PERSONALULUI
Sectiunea 3 NORME DE IGIENA S| SECURITATEA MUNCII
11. CAP.XI Sectiunea 1 EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI SIALE
PERSONALULUI CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
Sectiunea 2 EVALUAREA PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE PERSONALULUI CU CONTRACT
INDIVIDUAL DE MUNCA
12. CAP.XII Sectiunea 1 TIPURI DE RASPUNDERE S| RASPUNDEREA IN SOLIDAR
CU AUTORITATEA SAU CU INSTITUTIA PUBLICA
Sectiunea 2 RASPUNDEREA ADMINISTRATIV-DISCIPLINARA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI
Sectiunea 3 RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI CU
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
13. CAP.XIII DISPOZITII FINALE



PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS
REGULAMENT INTERN AL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI COMUNEI OSICA DE JOS

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

Art.1.- Regulamentul Intern stabileste dispozitii referitoare la organizarea si
disciplina muncii in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos, Judetul Olt, in conformitate cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, a Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr.
361/2022 privind protectia avertizorilor Tn interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii 210/1999 privind concediul paternal,
cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 176/2010 privind integritatea n
exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind Tinfiintarea, organizarea si functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea corupfiei, cu
modificarile si completarile ulterioare, a Legii nr. 672/2002 privind auditul public
intern, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, a 0.U.G. 96/2003
privind protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile si completarile
ulterioare, a O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completarile ulterioare, a O.U.G. nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile
si completarile ulterioare, a O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, a O.G. nr. 6/2007 privind unele masuri de reglementare a drepturilor
salariale si a altor drepturi ale functionarilor publici pana la intrarea n vigoare a
legii privind sistemul unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici,
precum si cresterile salariale care se acorda functionarilor publici in anul 2007, cu
modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 250/1992 privind concediul de
odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile
autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, a H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
a H. G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completdrile ulterioare, a H.G nr.
302/2022 privind aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si



functionare a comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii
acordurilor colective, a Ordinului nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind
conduita etica a auditorului intern, etc.

Art.2. — (1) Prezentul Regulament intern este elaborat in baza legislatiei in
vigoare si se aplica functionarilor publici si personalului contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos.

(2) Aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos
este structurat pe compartimente functionale incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

(3) Functionarii publici Tsi exercita activitatea in baza raportului de
serviciu Tncheiat prin act administrativ iar personalul contractual isi exercita
activitatea Tn baza contractului individual de munca.

Art.3.- Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte
regulile generale privind organizarea muncii, disciplina si toate celelalte dispozitii
ale prezentului regulament, in raport cu atributile ce le revin, potrivit actului
administrativ de numire, a contractului individual de munca si a fiselor posturilor.

Art.4.- Nerespectarea normelor si a regulilor stabilite prin prezentul
Regulament intern atrage rdspunderea administrativ- disciplinard, in conditiile legii,
si reprezinta temei pentru aplicarea unei sanctiuni disciplinare.

Art.5.- (1) Prezentul Regulament intern se aplica tuturor functionarilor
publici si personalului contractual, precum si persoanelor detasate, delegate,
precum si studentilor care efectueaza stagii de practica.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplicd inclusiv
personalului contractual aflat in perioada de proba.

Art. 6.- Orice functionar public si personalul contractual interesat poate
sesiza conducerea cu privire la dispozitiile regulamentului intern, in mésura in care
face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 7.- Controlul legalitdtii dispozitilor cuprinse n regulamentul intern
revine Institutiei Prefectului Judetului Olt si instantelor competente, in conformitate
cu prevederile O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale Legii nr. 554/2004 - Legea contenciosului
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8. - Prezentul Regulament cuprinde cel putin urmatoarele categorii de
dispozitii referitoare la:

a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca;

b) reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al Tnlaturarii
oricarei forme de Tncdlcare a demnitatii;

c) drepturile si obligatile angajatorului si ale functionarilor publici si
personalului contractual,

d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor;

e) reguli concrete privind disciplina muncii;

f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

g) reguli referitoare la procedura disciplinara;



h) modalitdtile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale
specifice;

i) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art.9.- (1) in situatia in care prin legislatia aplicabild, vor interveni elemente
noi, in mod corespunzdtor se vor modifica/completa si cele ale prezentului
Regulament.

(2) Pana la modificarea/completarea prevazuta la alin. (1) aplicarea
noilor prevederi se va face direct, prin efectul legii, de la data la care actele
normative care aduc modificari legislatiei intra in vigoare.

(3) Interpretarea clauzelor prezentului Regulament Intern se face prin
consens, iar in cazul in care acesta nu se poate realiza, interpretarea se face in
favoarea functionarilor publici si personalului contractual.

CAPITOLUL Il
PRINCIPII GENERALE $1 SPECIFICE

Art. 10. — (1) Principiile generale aplicabile activitati aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos sunt cele prevazute in Legea nr.
199/1997 pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptatd la
Strasbourg la 15 octombrie 1985 precum si urmatoarele:

a) Principiul legalitatii conform caruia aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos are obligatia de a actiona cu respectarea
prevederilor legale in vigoare si a tratatelor si a conventiilor internationale la care
Romania este parte.

b) Principiul egalitatii potrivit céruia beneficiarii activittii
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, au dreptul de a fi
tratati in mod egal, intr-o manier& nediscriminatorie, corelativ cu obligatia de a
trata in mod egal pe toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile previzute de
lege.

c) Principiul transparentei conform caruia in procesul de
elaborare a actelor normative, aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos are obligatia de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii
publice proiectele de acte administrative si de a permite accesul cetatenilor la
procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la datele si informatiile de
interes public, Tn limitele legii. Beneficiarii activitatilor administratiei publice au
dreptul de a obtine informatii de la aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos, iar acestea au obligatia corelativa a acestora de a pune la dispozitia
beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

d) Principiul proportionalitatii potrivit caruia formele de activitate
ale aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, trebuie s& fie
corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum si echilibrate din punctul
de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau masurile aparatului
de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos sunt initiate, adoptate, emise,
dupa caz, numai in urma evaludrii nevoilor de interes public sau a problemelor,
dupa caz, a riscurilor si a impactului solutiilor propuse.



e) Principiul satisfacerii interesului public conform caruia aparatul
de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, are obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public Thaintea celui individual sau de grup. Interesul public
national este prioritar fata de interesul public local.

f) Principiul impartialitatii potrivit caruia personalul din aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos are obligatia de a-si exercita
atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau interese.

g) Principiul continuitatii conform caruia activitatea aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos se exercita fard intreruperi, cu
respectarea prevederilor legale.

h) Principiul adaptabilitatii potrivit caruia aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos are obligatia de a satisface nevoile societatii.

(2) Principile specifice aplicabile activitati  aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos sunt urmatoarele:

a) principiul descentralizarii;

b) principiul autonomiei locale;

c) principiul consultarii cetatenilor Tn solutionarea problemelor de
interes local deosebit;

d) principiul eligibilitatii autoritatilor administratiei publice locale;

e) principiul cooperarii;

f) principiul responsabilitatii;

g) principiul constrangerii bugetare.

(3) Aplicarea principiilor prevazute la alin. (2) nu poate aduce
atingere caracterului de stat national, suveran si independent, unitar si indivizibil al
Romaniei.

Art. 11. - (1) Principile care guverneazd conduita profesionald a
functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a respecta
Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, n exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititi de tratament a cetdtenilor in fata
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa
diferite categorii de functii au indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform céaruia persoanele care
ocupa diferite categorii de functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu
cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine
obiectiva, neutra fatd de orice interes altul decat interesul public, Tn exercitarea
functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor
care ocupa diferite categorii de functii le este interzis sa solicite sau s& accepte,



direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasts
functie;

g) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform caruia
persoanele care ocupd diferite categorii de functii pot sa-si exprime si sa-si
fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia n
exercitarea diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie s3 fie de buna-
credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform céruia
activitatile desfasurate in exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice si
pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia
persoanele care ocupa diferite categorii de functii raspund in conformitate cu
prevederile legale atunci cand atributile de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator.

(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice de
catre functionarii publici din aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica
de Jos, sunt:

a) principiul legalitatii;

b) principiul competentei;

¢) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii si obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile
legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, Tn sensul respectarii drepturilor si
indeplinirii obligatiilor reciproce;

k) principiul subordonarii ierarhice.

(3) Principiile raspunderii functionarilor publici si a personalului
cu contract individual de munca din aparatul de specialitate al Primarului Comunei
Osica de Jos sunt:

a) Principiul legalitatii raspunderii - raspunderea administrativa
nu poate opera decét in conditile sau in cazurile prevazute de lege, in limitele
stabilite de aceasta, conform unei anumite proceduri desfisurate de autoritatile
investite in acest scop;

b) Principiul justetei sau proportionalitatii raspunderii - corelarea
sanctiunii aplicate cu gradul de pericol social al faptei ilicite savarsite si cu
intinderea pagubei, in cazul producerii unei pagube, cu forma de vinovatie
constatata, printr-o corecta individualizare;

c) Principiul celeritatii - momentul aplicarii sanctiunii trebuie s3
fie cat mai aproape de cel al manifestarii faptei ilicite, fard amanari sau tergiversari



inutile, pentru ca rezonanta socialda a sanctiunii aplicate s& fie maxima sporind
efectul preventiv al acesteia.

(4) Principiile care stau la baza organizarii si dezvoltarii carierei
functionarilor publici si personalului cu contract individual de munca din aparatul
de specialitate al Primarului Comnunei Osica de Jos, Judetul Olt, sunt:

a) competenta, principiu potrivit caruia persoanele care doresc
sa acceada sau sa@ promoveze intr-o functie trebuie sd detind si sd confirme
cunostintele si aptitudinile necesare exercitarii functiei respective;

b) competitia, principiu potrivit caruia confirmarea cunostintelor
si aptitudinilor necesare exercitarii unei functii se face prin concurs sau examen;

c) egalitatea de sanse, principiu potrivit cdruia este recunoscuta
vocatia la cariera in functie oricarei persoane care indeplineste conditiile stabilite
potrivit legi;

d) profesionalismul, principiu potrivit caruia exercitarea functiei
se face prin indeplinirea in mod eficient a atributiilor care implicd exercitarea
prerogativelor de putere publica, Tn cazul functionarilor publici, in limitele
prevazute de dispozitiile legale care reglementeaza atributiile respective;

e) motivarea, principiu potrivit caruia, in vederea dezvoltirii
carierei aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt
au obligatia sa identifice si sa aplice, in conditiile legii, instrumente de motivare
financiara si nonfinanciard, precum si sa sprijine initiativele privind dezvoltarea
profesionald individuald a functionarilor publici si a personalului cu contract
individual de munca;

f) transparenta, principiu potrivit caruia aparatul de specialitate
al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt are obligatia de a pune la
dispozitie tuturor celor interesati informatiile de interes public referitoare |a cariera
in functie.

Art. 12. — (1) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati se
realizeaza n conformitate cu urmatoarele principii:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia sunt respectate prevederile
Constitutiei si legislatiei nationale in materie, precum si prevederile acordurilor si
altor documente juridice internationale la care Romania este parte;

b) principiul respectarii demnitatii umane, potrivit caruia fiecarei
persoane ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii;

c) principiul cooperarii si al parteneriatului, potrivit caruia
autoritatile administratiei publice centrale si locale colaboreaz cu societatea civild
si organizatiile neguvernamentale pentru elaborarea, implementarea, evaluarea si
monitorizarea politicilor publice si a programelor privind eliminarea tuturor formelor
de discriminare pe criteriul de sex, precum si pentru realizarea de facto a egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si barbati;

d) principiul transparentei, potrivit caruia elaborarea, derularea,
implementarea si evaluarea politicilor si programelor din domeniu sunt aduse la
cunostinta publicului larg;

e) principiul transversalitatii, potrivit caruia politicile si
programele publice care apara si garanteaza egalitatea de sanse si de tratament



intre femei si barbati sunt realizate prin colaborarea institutiilor si autoritatilor cu
atributii Tn domeniu la toate nivelele vietii publice.

(2) Principiile care guverneazad protectia avertizarii in interes
public sunt urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform céruia aparatul de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt are obligatia de a respecta
drepturile si libertétile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenti si
tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform caruia
ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta aparatului de specialitate
al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt sunt ocrotite si promovate de
lege;

¢) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care
semnaleaza incalcari ale legii este datoare sa sustind reclamatia cu date sau
indicii privind fapta savarsita;

d) principiul nesanctiondrii abuzive, conform caruia nu pot fi
sanctionate persoanele care reclama ori sesizeaza ncélcari ale legii, direct sau
indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare. in cazul avertizérii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de naturd sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia aparatul de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt este dator s& isi
desfasoare activitatea In realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, Tn conditi de eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii
resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si
incurajat actul de avertizare n interes public cu privire la aspectele de integritate
publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativa si
prestigiul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul
Olt;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoand nu se
poate prevala de prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in
interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) principiul bunei-credinte, conform céruia este ocrotita persoana
incadrata in aparatul de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul
Olt, care a facut o sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o Incalcare a legii.

CAPITOLUL Il
Sectiunea 1
EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI Sl BARBA'['I iN
RELATIILE DE MUNCA/ DE SERVICIU

Art.13.- Functionarii publici si personalul cu contract individual de

munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt are obligatia respectarii principiilor prevazute la art. 12 alin. (1).
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