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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR

DISPOZITIE
Referitor la:  stabilirea procentului, reprezentand majorarea salariali a salariilor de baza, pentru
activitatea desfasuratd in cadrul proiectului ,,DEZVOLTAREA UNUI SERVICIU DE EDUCATIE
TIMPURIE COMPLEMENTAR IN COMUNA OSICA DE JOS, JUDETUL OLT,, in cadrul proiectului
,»ASIGURAREA INFRASTRUCTURII PENTRU TRANSPORTUL VERDE - ITS/alte infrastructuri TIC
sisteme inteligente de management urban/local, finantat din fonduri europene PNRR si
Construire centru de colectare prin aport voluntar-CAV Finantate” finantate din fonduri PNRR,

doamnei Matei Adriana - Doina, responsabil economic, pentru LUNA APRILIE 2024

Primarul comunei Osica de Jos, judetul Olt, avand n vedere :

- referatul nr. 2305 din 07.05.2024, al managerului de proiecte, Grozavu Teodora -
Georgiana: ,,DEZVOLTAREA UNU| SERVICIU DE EDUCATIE TIMPURIE COMPLEMENTAR N
COMUNA OSICA DE JOS, JUDETUL OLT,, , ,, ASIGURAREA INFRASTRUCTURII PENTRU
TRANSPORTUL VERDE - ITS/alte infrastructuri TIC sisteme inteligente de management urban/local
si ,,Construire centru de colectare prin aport voluntar -CAV Finantate” , privind stabilirea procentului,
reprezentand majorarea salariald a salariilor de baza a personalului din cadrul Primariei Comunei
Osica de Jos, nominalizat Tn echipele de proiect pentru luna APRILIE 2024;

- Pontajele managerului de proiect intocmite pentru luna aprilie 2024:

- Contractul de finantare nr. 12693 din 11.10.2023, cod proiect e-PNRR:P68, incheiat
intre Ministerul Educatiei si Comuna Osica de Jos, avand ca obiect implementarea Proiectului intitulat
,,» Dezvoltarea unui serviciu de Educatie Timpurie CompOlementar in Comuna Osica de Jos, Judetul
Olt,, numar de identificare proiect P 68 .

- Contractul de finantare nr. 1391 din 05.01.2023, incheiat intre Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei si UAT Comuna Osica de Jos, avand ca obiect finantarea de cétre
MDLPA pentru implementarea Proiectului nr. C10-11.2-481, intitulat: ,,Asigurarea infrastructurii pentru
transport verde ITS/alte infrastructuri TIC”, care vizeaza implementarea infrastructurii TIC in Comuna
Osica de Jos, Judetul Olt”;

- Contractul de Finantare nr. C311A0122000445 incheiat intre Ministerul Mediului, Apelor
si Padurilor si UAT Comuna Osica de Jos privind acordarea finantarii pentru implementarea proiectului
»Construire Centru de Colectare prin aport voluntar in Comuna Osica de Jos, Judetul Olt”;

- Prevederile Titlului Il, Capitolului | din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
privind Codul Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Prevederile art. 4 si art.5 din Hotdrarea Guvernului nr. 234/2023, pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Lgea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor;

- Dispozitia nr. 48 din 16.02.2023, privind nominalizarea persoanelor din cadrul Primariei
comunei Osica de Jos, care vor fi implicate In pregatirea si implementarea proiectului cu finantare din
fonduri europene alocate prin Mecanismul de redresare si rezilientd Componenta 10 — Fondul Local
1.1.2 — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -ITS/alte infrastructuri TIC (sisteme inteligente
de management urban/local), .1.3 — Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde — puncte de
refncarcare vehicule electrice;

- Dispozitia nr. 170 din 19.07.2023, privind nominalizarea persoanelor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos, care vor fi implicate in pregétirea si implementarea
proiectului ,,Construire Centru de Colectare prin Aport Voluntar in Comuna Osica de Jos, Judetul OIt” ,
COD PROIECT C311A0122000445, cu finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Apel
nr. PNRR.2022/C3/S/1.1.A;



- Dispozitia nr. 105 din 07.05.2024, privind nominalizarea persoanelor din cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos, care vor fi implicate in pregétirea si implementarea
proiectului ,,Dezvoltarea unui serviciu de educatie timpurie complementar in Comuna Osica de Jos,
Judetul Olt, numér de identificare proiect P 68 ;

- Prevederile art.11 alin.(1), art.16 alln (1), alin.(7) si alin.(8) din Legea nr. 153/2017, Lege —
Cadru privind salarizarea personalului pl&tit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.4 si art.5 din Regulamentul - Cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare
a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile la
Hotérarea Guvernului nr. 325/2018, pentru aprobarea Regulamentulw cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru activitatea prestata in proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile ;

- Prevederile art.16 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020, pentru modificarea
si completarea Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Anexa nr. VIII, familia ocupationalad de functii bugetare ,, ADMINISTRATIE”, din Legea nr.
153/2017, Lege — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare ;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.d si alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si alin.(4),
art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgent3 a Guvernului nr.
57/2019, prlvmd Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Primarul comunei Osica de Jos,

DISPUNE:

Art.1. Se stabileste procentul de 10%, reprezentadnd majorarea salariald a salariului de
baza, pentru activitatea desfasurata in cadrul prmectulu; ,DEZVOLTAREA UNUI SERVICIU DE
EDUCATIE TIMPURIE COMPLEMENTAR IN COMUNA OSICA DE JOS, JUDETUL OLT,,,
,,ASIGURAREA INFRASTRUCTURII PENTRU TRANSPORTUL VERDE — ITS/alte infrastructuri TIC
sisteme inteligente de management urban/local si proiectul ,,Construire Centru de Colectare prin Aport
Voluntar in Comuna Osica de Jos, Judetul Olt” , COD PROIECT C3I1A0122000445, cu finantare prin
Planul National de Redresare si Re2|llenta Apel nr. PNRR.2022/C3/S/1.1.A, pentru LUNA APRILIE
2024, doamnei Matei Adriana - Doma responsabll economic.

Art.2. Prezenta dispozitie poate fi atacatad potrivit prevederilor art.37 din Legea-cadru
nr.153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Art.5. Prevederile prezentei dispozitii se comunica Primarului comunei Osica de Jos,
persoanei nominalizatd in cuprinsul prezentei dispozitii, Compartimentului Financiar —Contabilitate,
Taxe si Impozite, pentru aducere la ndeplinire si Institutiei Prefectului judetului Olt .

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)

Secretar General,
: Torce,al;\ﬁnniela
Nr.110dm e

07.05.2024 =






