ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR

DISPOZITIE
Referitor la: stabilire dr:pturi salariale

Avand in vedere:

- Hotérarea Consiliuiui Local Osica de Jus nr.45 din 06 08.2010, cu privre la
aprobare organigrama, numar de persoal si stat de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Gomunei Osica de Jos si din cadrul institutiilo- si
serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos ;

- prevederile art.1 i 2 din Hotararea Guvernului nr. 1225/2011, privind stabilire
salariului de baza minim brut pe tara ga-antat in plati;

- prevederile Legii nr.283/2C11, orivind aprobarea Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.80/2010 pentru completaiea art 11 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
37/2008 privind reglementarea unor masuri firanciare in domeniul bugetar;

- Legea nr.448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor c.
handicap, republicata, cu modificérile si compietarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 Codu! muncii, cu modificarile si completérile ulterioare:

- Legea-Cadru nr.284/2010 privind salzrizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

- Referatul nr.13 din 04 0-.2012, al compartimentului personal-salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos, cu privire la salarizarea
personalului platit din fonduri publice in anul 2012;

In temeiul art 68 (1) din L.egea nr.215/2001, privind administralia publica local
republicatd, cu modificarile si cornpletéarile ulterioare:

PRIMARUL. COMUNEI OSICA DE JOS
DIEPUNE :

Art.1.- Incepand cu da‘a de 01.01.2012, doamna Predescu Georgeta, asistent
personal, gradatia 3, clasa de sa arizare: 21, coeficient de ierarhizare 1, 64, In cadrul Corisilis
Local Osica de Jos, va avea un calariu Je baza de 700 lei.

Art.2. Prezenta dispoziie se comunica :

- Intitutiei Prefectului Judetlui O

- Doamnei PredescL Georgeta.

- Compartimentclui personal —salarizare

- Compartimentului financizir-contabilitate
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