ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR

DISPOZITIE
Referitor la: stabilire drepturi salariale

Avand In vedere:

Hotararea Consiliulul Local Oska de Jos nr.45 din 06.08.2010, cu privre |a
aprobare organigrama numar de parsonal gi stat de functii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comune Osica de Jos $idin cadrul institutjilo” si
serviciilor din subardinea Corsliuiul Loval Osica de <08

prevederile ar. si 2 din Holardrea Guvernului nr, 1225/2011, privind stabilirea
salariului de baza minim brut pe rarly garantat in plats,

prevederile Legil nr283/2011 ariving aprobarea Ordonantei de Urgenta &
Guvermnulul nr, 8012010 pentr. completaea art 11 din Ordonania de Urgenta a Guyvernuliul nr
37/2008 privind reglementarea unor mazuri firancian: in domeniul bugetar;

Legea nr.448/2006 privind protecha 5 promovarea drepturior persoanelor cd
handicap, republicata, cu madifizarile si compietarile ultericare,

- Legeanr 53/20C3 Codul munci, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea-Cadru nr.284/2010 privind salzrizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice,

- Referatu! nr 13 din 04.0° 2012, al compartimentului personal-salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primiarulul comunei Osica de Jos, cU privire la galarizarea
personalului platit din fonduri putlice in anul 2012,

in temeiu! art.68 (1) din Legeanr 215/2001, privind administraiia publica loca
republicata, cu modificarile si cornpletarile ullerioare;

PRIMARUL. COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE :

Art.A.- Incepand cu data de 01.31.2012, doamna Constantin Zoe, asistent persor
gradatla 4, ciasa de salarizara 22, coefizent de ierarhizare 1, 68, in cadrul Consiliului Local
Cisica de Jos, Judetul Olt, va avea Un < 1lriu de bazé de 700 lei.

Art.2. Prezenta dispazifie se coMmuUnica -

_ Intitutiei Prefeculul Judefah O
Doamnel Constantn £oe
Comparntimentuiul personal —salarizare

. Comparlimentuui fin anciar-cantabilitate
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