L ey

ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR

DISPOZITIE v /

privind numirea in functia contractuala de Consilier, nivel studii superioare, gradul
1A, in cadrul Cabinetului Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt, a domnului
OCOLEANU EUGEN-CLAUDIU

Primarul Comunei Osica de Jos;

Avand in vedere :

- Propunerea primarului Comunei Osica de Jos, Pistol Marian, nr.5299 din
01.10.2021, privind numirea domnului Ocoleanu Eugen-Claudiu in functia contractuala de
Consilier, nivel studii superioare, gradul IA, in cadrul Cabinetului Primarului Comunei
Osica de Jos;

- Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 46 din 21.09.2021, cu privire la
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea
organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea
Consiliului Local Osica de Jos;

- Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 11 din 18.02.2020, privind stabilire
salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local Osica
de Jos, care se aplica incepand cu 1 ianuarie 2020;

- Prevederile art.546 lit. k, art.547 alin.(1) si (2) si art.548 alin.(1) si alin.(3) din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.12 alin.(2), art.16, art.82 alin.(1) — (2) si art.83 litera h) din Legea
nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Anexei nr. VIII — Familia ocupationala de functii bugetare
,,Administratie,, , Capitolul Il lit.A) Salarizarea personalului contractual din administratia
publica centrald de specialitate, servicii deconcentrate ale ministerelor si ale altor organe
centrale de specialitate, prefecturi, consilii judetene, municipii, administratia publica locala
— consilii, primarii si servicii publice din subordinea acestora, pct. IV — Nomenclatorul si
ierarhia functiilor din administratia publica locala, lit.b) - Functii de executie pe grade si
trepte profesionale, pct.2 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

Tn temeiul prevederilor art.155 alin.1 lit.d) si e) coroborat cu alin.5 lit.e),
art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si
alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE



Art.1. Incepand cu data de 06.10.2021, domnul Ocoleanu Eugen-Claudiu, se
incadreaza in functia contractuala de executie de Consilier, nivel studii superioare, gradul
IA Tn cadrul Cabinetului primarului Comunei Osica de Jos, judetul Olt, pe perioada
determinata, respectiv pana la data incetarii mandatului primarului.

Art.2. Drepturile salariale acordate sunt in cuantum de 3800 lei/luna, salariu
corespunzator gradatiei 3 .
Art.3. Atributiile postului sunt cuprinse in fisa postului prevazuta in Anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.4. Dispozitia se comunica :
-Institutiei Prefectului, Judetul Olt
-Secretarului general al Comunei Osica de Jos
-Compartimentului financiar — contabilitate
-D-lui Ocoleanu Eugen-Claudiu

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
Secretar General,
Torcea Daniela
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Nr. 176 din 04.10.2021



Denumirea autontatn sau mstxtupei pubhce CONSILIUL LOCAL OSICA DE JOS
Dlrec’;lagenerala "
Directia...

Serviciul... ..
Bwoul/Compar’umentul CABINETUL PRIMARULUI

FISA POSTULUI
Anexa la Dispozitia nr. 176 din 04.10.2021

Informatii generale privind postul
1. Denumirea postului: Consilier, nivel studii superioare, gradul IA, gradatia 3, in
cadrul cabinetului primarului
2. Nivelul postului: Functie contractuala de executie, cu contract de munca pe
perioada determinata
Conditii specifice pentru ocuparea postului : -art.546 lit.I, art.547 alin.(1) si (2) si
art.548 alin.(1) si alin.(3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Atributiile postului:

1) Asigura consilierea primarului comunei Osica de Jos pe probleme specifice;

2) Prezinta primarului informari si materiale periodice sau ori de céate ori se
impune cu privire la problemele de interes public;

3) Elaboreaza rapoartele anuale de activitate ale institutiei;

4) Reprezinta, prin delegare, primarul comunei Osica de Jos la activitatile
specifice, precum si la intélnirile cu reprezentantii institutiilor cu atributii similare;

5) Mentine legatura cu aparatul de specialitate al Primarului comunei Osica
der Jos, cét si cu alte institutii din administratia publica locala ;

6) Participa la audientele Primarului si se preocupa de evidenta si solutionarea
problemelor discutate ;

7) Asiguré informarea populatiei privind oportunitatile de dezvoltare;

8) Propune primarului comunei Osica de Jos, urmare a concluziilor unor
adunari publice, lista prioritatilor privind proiectele de interes public;

9) Asigura promovarea localitatilor ce apartin comunei Osica de Jos;

10) Faciliteaza comunicarea intre administratia publica locald, ONG si firme in
vederea realizarii de parteneriate;

11) Sustine initiativele de dezvoltare locala;

12) |ntocmeste si reactualizeaza ori de céte ori este cazul, lista cu oficialitatile,
cu telefoanele utile si email-urile, adresele institutiilor care se afla in relatii de colaborare
cu primaria;

13) Asigura desfasurarea actiunilor si manifestarilor organizate de primarie si
de consiliul local ;

14) Tndeplinegte atributii de protocol si reprezentare

- Organizeaza actiunile de reprezentare a primarului la ceremonii si
solemnitati
- Intocmeste toate lucrrile pentru primiri de vizite, delegatii, oficialitati, la
primar
15) Pastreaza confidentialitatea asupra informatiilor si documentelor de care ia
cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, potrivit legislatiei in vigoare ;
16) Duce la indeplinire orice alte atributiuni date de primar sau care rezulta din




actele normative in vigoare;
Identificarea functiei contractuale corespunzatoare postului

1. Denumire: consilier

2. Gradul profesional: 1A

3. Treapta de salarizare :-

4. Gradatia : 3

5. Clasa de salarizare : -

6. Coeficient de ierarhizare: -

Vechimea in specialitate necesara: -

Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Primar

- superior pentru : -

b) Relatii functionale: cu functionarii publici, cu functionarii publici de conducere, cu
personalul din celelalte compartimente de specialitate ale aparatului propriu al
primarului Comunei Osica de Jos;

c) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: in limitele stabilite de Primarul Comunei Osica de Jos, pe
baza ordinului de deplasare

2.Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: -

b) cu organizatii internationale: -

¢) cu persoane juridice private: conform atributiilor postului

3. Limite de competenta : pana la limitele functiei pe care o indeplineste;

4. Delegarea de atributii si competenta: prin dispozitie a primarului Comunei Osica
de Jos;

Intocmit de :

1. Numele si prenumele: TORCEA DANIELA

2. Functia publica de cond - SECRETAR GENERAL

3.Semnatura............... N T
4. Data intocmirii: 04.10.202

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului

1. Numele si prenume 4/ COLEFANU EUGEN-CLAUDIU
2. Semnétura............

3. Data: 04.10.202f ¥

Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele: PISTOL MARIAN
2. Functia: PRIMAR
3.Semnatura...................ee=Y. L.
4. Data: 04.10.2021






