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Nrd28H din 27.04.2021

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS, JUDETUL OLT organizeazi in
temeiul Hotarérii Guvernului nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului — cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si Hotararii Consiliului
Local Osica de Jos nr. 9/19.02.2021, privind reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si statului de functii pentru
personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din
cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos, modificati prin
Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 14 din 31.03.2021, concurs de ocupare a postului
de executie vacant: sofer microbuz scolar, perioadd nedeterminati, functie contractuali in
subordinea Consiliului Local Osica de Jos.

Concursul va avea loc in data de:
- 27.05.2021, ora 10.00 — proba scrisa
- 03.06.2021, ora 10.00 — interviul

Dosarele de Inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucritoare de la
data afisdrii anuntului, dar nu mai tarziu de 19.05.2021, la Secretarul comisiei de concurs $i
trebuie sd contind obligatoriu:

1. cerere de inscriere adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupai caz;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializiri, copii ale documentelor care atesti indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia public;

4. carnetul de munci sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente penale
care sa-1 facd incompatibil cu functia pentru care candideaza (in cazul depunerii
declaratiei pe propria rdspundere candidatul are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);

0. adeverintd medicald care sa ateste starea de sAnitate corespunzitoare eliberati cu
cel mult 6 uni anterior deruldrii concursului de ciitre medicul de familie al
candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate (contine in clar numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii)

7. curriculum vitae.

Actele enumerate mai sus, vor fi prezentate in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea.
Pentru a participa la concurs candidatul trebuie si indeplineasca urmatoarele






