Nr.
crt.

(o]

10

11
12

13

14

15
16

CALENDAR CONCURS
FUNCTIE CONTRACTUALA

' SEFSVSU

Activitate

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor de concurs ale
candidatilor la secretarul comisiei de
concurs si certificarea documentelor din
dosar

Selectia dosarelor de catre membrii
comsiei de organizare si desfasurare a
concursului

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

Afiscrea rezultatelor solutionarii
contestatiilor

Sustinerea probei scrise

Afisarea rezultatelor probei scrise
Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

Afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor

Sustinerea interviului

Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului

Depunerea contestatiilor privind rezultatul
interviului

Afisarea rezultatelor solutionarii
contestatiilor

Afisarea rezultatului final al concursului
Numirea pe functie

Afisat azi, 07.05.2021, ora 12,00

Data

07.05.2021

07.05.2021 - 21.05.2021

24.05.2021
25.05.2021
26.05.2021
27.05.2021
31.05.2021
02.06.2021
03.06.2021
04.06.2021

07.06.2021
08.06.2021

09.06.2021

10.06.2021

11.06.2021

11.06.2021 -25.06.2021

Ora

8,00- 16,00

10,00
10,00
10,00-16,00
16,00
10,00
10,00
10,00 -16,00
16,00

10,00
14,00

10,00 - 16,00
16,00

16,00



ROMANIA
JUDETUL OLT
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI
OSICA DE JOS
Str. Dealul Mic, nr.2, 237153
Tel/fax: 02494550 15/0 24945 5085
e-mail: primariaosicadejos@ya hoo.com

Nr din 28.04.202!
ANUNT

PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS, JUDETUL OLT organizeaza in
temeiul Legii nr.53/2003, Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararii Guvernului nr. 286/2011, pentru aprobarea Regulamentului - cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordinului Ministerului Afacerilor
Interne nr. 75/2019, pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind constituirea,
incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta,
precum si Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 9/19.02.2021, privind reorganizarea
aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea organigramei si
statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos, modificata prin Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr. 14 din 31.03.2021,
concurs de ocupare a postului de executie vacant: Sef SVSU, perioada nedeterminata, functie
contractualad in subordinea Consiliului Local Osica de Jos.

Concursul va avea loc In data de:
- 31.05.2021, ora 10.00 - proba scrisa
- 07.06.2021, ora 10.00 - interviul

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 10 zile lucratoare de la
data afisarii anuntului, dar nu mai tarziu de 21.05.2021, la Secretarul comisiei de concurs si
trebuie sa contind obligatoriu:

1. cerere de Tnscriere adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

2. copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

3. copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copii ale documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului, solicitate de autoritatea sau institutia publicad;

4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

5. cazierul judiciar sau declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
care sa-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza (in cazul depunerii
declaratiei pe propria raspundere candidatul are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar cel mai tarziu pana la data desfasurarii
primei probe a concursului);

6. adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al
candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate (contine n clar numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia Tn formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii)

7. curriculum vitae.



Actele enumerate mai sus, vor fi prezentate in original Th vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Pentru a participa la concurs candidatul trebuie sa Tndeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art.3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului
nr. 286/201 1, cu modificarile si completarile ulterioare:

Conditii generale:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, de fals, ori a unor fapte de c<ruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei
contractuale de executie de SEF SVSU -1 post in cadrul Compartimentului Situatii de
Urgenta din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos.

 studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

e permis de conducere categoria B;

 disponibilitate la program flexibil;

» domiciliul stabil in comuna Osica de Jos, judetul Olt, constituie avantaj pentru
indeplinirea la timp a unor atributii generate de situatii de urgenta specifice, in

cazul unui punctaj egal;

Adresa de corespondentd: Primaria comunei Osica de Jos
Telefon: 0249 455 015; fax: 0249 455 085.
E-mail: primariaosicadeios@yahoo.com
Persoana de contact: Torcea Daniela, avand functia publica de Secretar General.
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asigurarea activitatii de evacuare n situatii de urgenta;
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