PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS
Nr.2225/26.04.2021

ANUNT

Primiria Comunei Osica de Jos organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice

de executie vacante, dupi cum urmeaza:

A. DENUMIREA FUNCTIEI PUBLICE DE EXECUTIE

Denumirea functiei: Consilier, clasa I, nivel studii superioare, grad profesional principal

Clasa: I (studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti)

Gradul profesional: principal

Structura: Compartimentul Financiar — Contabilitate, Taxe si Impozite din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos.

Durat

1Y)
3)
4)
5)
6)
7

8)

10)
11)

12)

a)

b)

c)

a timpului de munca: durati normald a timpului de munca

B. PROBE DE CONCURS

1. Selectia dosarelor de inscriere: 10.06.2021 — 16.06.2021;
2. Proba scrisa: 22.06 2021, ora 10,00;
3. Interviul: 29.06. 2021, ora 10,00;

C. CONDITII GENERALE SI SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS

CONDITII GENERALE:
are cetdtenia roména si domiciliul in Romania,
cunoaste limba roméand, scris si vorbit;
are vérsta de minimum 18 ani impliniti;
are capacitate deplina de exercitiu;
este apt din punct de vedere medical sd exercite o functie publica. Atestarea stirii de sdnatate se face pe baza
de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe bazd de evaluare psihologica
organizatd prin intermediul unitétilor specializate acreditate in conditiile legii;
indeplineste conditiile de studii previzute de lege pentru ocuparea functiei publice, respectiv studii superioare
de lunga duraté;
indeplineste conditiile specifice de vechime in specialitatea studiilor: minimum 5 ani vechime in specialitatea
studiilor necesare exercitérii functiei publice;
indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
nu a fost condamnata pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra autorititii,
infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a
unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in executarea
cdreia a sdvarsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitiva, in conditiile legii;
nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru motive
disciplinare In ultimii 3 ani;
nu a fost lucrétor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

CONDITII SPECIFICE:
Studii superioare de lungi duratd (studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd intr-unul din domeniile:

- Contabilitate, specializarea Contabilitate si informatica de gestiune

- Economie, specializarea Economie generali

- Economie, specializarea Economie generald si comunicare economici

- Economie, specializarea Economie si finante

- Finante, specializarea Finante si banci
Vechimea in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 5 ani (art.468 din
Codul administrativ, actualizat).
Cunostinte de operare pe caleulator, nivel bazi, dovedite prin detinerea de certificat/diploma/atestat;
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D. CONDITII DE DESFASURARE A CONCURSULUI

1. Perioada de depunere a dosarelor de inscriere la concurs — dosarele se depun in termen de 20 zile de la
data publicarii anuntului ( in perioada 21.05.2021 - 09.06.2021).

Selectia dosarelor de inscriere : 10.06.2021 — 16.06.2021;

Data si ora probei scrise: 22.06.2021, ora 10:00;

Locul desfasurarii probei: Sediul Primariei Comunei Osica de Jos, judetul Olt, str. Dealul Mic nr.2;

Interviul — in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei scrise, respectiv
29.06.2021;
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E. ACTE OBLIGATORII LA DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS

1. formularul de inscriere conform anexei nr.3 la H.G. nr.611/2008, cu modificérile si completarile

ulterioare;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarca unor specializiri si
perfectiondri;

5. copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare;

6. copia carnetului de muncd si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si ateste vechimea
in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei,
conform modelului orientativ prevdzut in anexa 2D la H.G. nr.611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. copia adeverintei care atestd starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului;

8. copia adeverintei care atesta starea de sindtate corespunzitoare pentru efort fizic, in cazul functiilor publice pentru
a céiror ocupare este necesara indeplinirea unor conditii specifice care implicd efort fizic si se testeazi prin proba
suplimentara;

9. cazierul judiciar;

10. declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Copiile de pe actele depuse la dosar se prezintd In copii legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs.
Adeverinta care atestd starea de sdndtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis In conditiile legii.

F. TEMATICA

1. Constitutia Romaéniei, republicati - Integral;
2. Titlul I'si IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019, cu modificérile si
completdrile ulterioare - Integral;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare - Integral;
5. Legea nr.82/1991, a contabilitatii, republicaté, cu modificérile si completarile ulterioare;
5.1. Capitolul Il — Organizarea si conducerea contabilitatii;
5.2. Capitolul IIT — Registrele de contabilitate;
5.3. Capitolul IV — Situatii financiare;
5.4. Capitolul V - Contabilitatea Trezoreriei Statului si a institutiilor publice;
6. Legea nr. 273/2003 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare - Integral;
7. Legea nr. 15/2021, legea bugetului de stat pe anul 2021 - Integral;
8. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal - Titlul V, IX, X, X1, cu modificarile si completirile ulterioare;
8.1. Titlul V — Contributii sociale obligatorii:



8.2. Titlul IX — Impozite si taxe locale;
8.3. Titlul X — Impozitul pe constructii;
~+ - 9. Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile - Integral;
10. Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completarile ulterioare;
10.1. Capitolul II — Principii, reguli si responsabilitati;
10.2. Capitolul III - Procesul bugetar;
10.3. Capitolul IV - Finantele institutiilor publice:

11. Hotérirea Guvernului nr. 1031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea in
contabilitate a bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului si al unititilor administrativ-teritoriale, cu
modificérile si completarile ulterioare - Integral;

12. Ordinul MFP nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii - Integral;

G. BIBLIOGRAFIA
1. Constitutia Roméniei, republicati;
Titlul I si II ale pirtii a VI-a din Ordonanta de urgentii a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;
4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr.82/1991, a contabilititii, republicata, cu modificarile s1 completdrile ulterioare;
T.egea nr. 273/2003 privind finantele publice locale, cu modificarile s1 completarile ulterioare;
Legea nr. 15/2021, legea bugetului de stat pe anul 2021;
Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal — Titlul V, IX, X, XL, cu modificarile si completdrile ulterioare;
Ordinul MFP nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificirile si completérile ulterioare;
Hotérdrea Guvernului nr. 1031/1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
inregistrarea in contabilitate a bunurilor care alcituiesc domeniul public al statului si al unitatilor
administrative-teritoriale, cu modificérile si completirile ulterioare;
12. Ordinul MFP nr.2861/2009 pentru aprobarca Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
clementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;
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Noti: La studierea actelor normative din Bibliografie, candidatii vor avea fn vedere republicirile,
modificdrile si completarile acestora.

H. ATRIBUTIILE FUNCTIEI PUBLICE PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURS,
PREVAZUTE IN FISA POSTULUI

Atributiile functiei publice de executie din cadrul Compartimentului Financiar-Contabilitate, Taxe si
Impozite din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos, sunt urmitoarele:

1. Organizeaza si asigura efectuarea corecti si la timp a inregistrarilor in contabilitate, cronologic si
sistematic, potrivit planurilor de conturi si normelor legale emise de institutiile de reglementare legala, pe
baza documentelor justificative ale tuturor operatiunilor patrimoniale;

2. Elaboreazi si implementeaza sistemul de evidenta contabili al institutiei publice;

3. Asigurd Intocmirea i arhivarea documentelor justificative si a registrelor contabile conform
legislatiei in vigoare;

4. Verifica corectitudinea inregistririlor contabile:

5. Reprezintd institutia alaturi de primar in raporturile cu autoritétile $1 In special cu Administratia
Financiara;

6. Urmareste permanent legislatia in domeniul financiar — contabil si asigurd respectarea acesteia;

7. Tntocme;ste si verifica balanta, bilantul anual si inventarul institutiei publice;

8. fntocmeste sub indrumarea primarului, Contul de executie bugetard, proiectul de buget si propunerile
privind rectificarile bugetare, ori de cate ori este nevoie, precum si Nota de fundamentare a executiei.
Defalca veniturile si cheltuielile bugetare pe trimestre, capitole si articole.

9. Urmareste executia de casd a bugetului local;



10. Tntocmegte, conform art.31, alin.2 din Legea Contabilitdtii nr.82/1991, actualizata, bilantul contabil
trimestrial si anual;

11. Intocmeste modificarile si rectificarile de buget pé parcursul anului bugetar in functie de modul de
executie a bugetului initial;

12. Intocmeste rapoarte trimestriale si anuale privind executia bugetara si le transmite la D.G.F.P.- Olt;

13. Controleaza incadrarea cheltuielilor la nivelul creditelor bugetare aprobate pentru bugetul propriu;

14. Organizeaza si conduce evidenta contabild a sumelor primite de la bugetul de stat, pentru
echilibrarea cheltuielilor proprii ale consiliului local;

15. Asigurd contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casa a bugetului aprobat;

16. Intocmeste documentele de plata catre Trezorerie, in conformitate cu reglementdrile in vigoare si
urmareste primirea la timp a extraselor de cont si verificarea acestora cu documentele initiale, asigurd
incadrarea corectd pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor aparatului propriu;

17. Tine la zi contabilitatea, realizeazi bilanturile, conturile de executie bugetard si dérile de seama
contabile trimestriale si anuale, in cazul in care constata abateri de la disciplina financiard, ia misuri
corespunzatoare pentru recuperarea pagubelor;

18. Este persoana desemnati pentru semnarea si transmiterea documentelor electronice, vizualizarea
rapoartelor, accesul la aplicatia Controlul Angajamentelor Bugetare, pentru functionalitatile sistemului
Forexebug;

19. Aplica prevederile legale cu privire la drepturile salariale si calculul indemnizatiei pentru concediul
de odihn3, pentru personalul din cadrul aparatului propriu al Primarului Comunei Osica de Jos, consilieri si
colaboratori;

20. Analizeaza si solutioneaza contestatiile la impozitele si taxele stabilite;

21. Tine evidenta mijloacelor fixe din dotare privind durata normala de functionare in conformitate cu
Legea nr.15/1994, cu toate modificarile si completdrile ulterioare;

22. Asigura respectarea prevederilor legale referitoare la impozitul pe venit, Legea 19/2000, privind
asigurarile sociale si aplicarea prevederilor legale referitoare la drepturile banesti ale salariatilor institutiei
publice cu privire la delegare, detasare si deplasarea acestora;

23. Intocmeste documentatia pentru finantarea investitiilor Consiliului Local si efectueaza plitile,
conform programului aprobat;

24. Intocmeste pe surse de venituri si destinatii de cheltuieli, planurile de mijloace speciale
extrabugetare pentru cdmin cultural, amenzi si imputatii (imputa cheltuieli penale, paza obsteasca, pasunat,
electrificare si alte planuri prevazute de lege);

25. Asigura conform dispozitiilor organelor ierarhice superioare, efectuarea inventarierii anuale a
bunurilor valorice existente In gestiunea unitétii si a tuturor unitatilor finantate, inclusiv a celor care
functioneaza pe baza de plan, de mijloace speciale, propune primarului constituirea comisiei de inventariere
a tuturor bunurilor care alcatuiesc domeniul public si domeniul privat al unitatii administrativ-teritoriale, si
care se va efectua pentru fiecare cont In parte;

26. Verifica cel putin odata pe luni, casieria unitatii, registrele de casd, Intocmind proces-verbal de
verificare;

27. Verifica impreund cu persoanele desemnate cu achizitiile publice, respectarea procedurilor de
achizitie publici si contractele incheiate ca urmare a acestor proceduri;

28. Urmareste eficienta fondurilor cheltuite la toate unitatile subordonate precum si necesitatea si
oportunitatea cheltuielilor;

29. Vegheaza si raspunde Impreunad cu primarul de executarea bugetului si a planurilor de venituri
extrabugetare in strictd conformitate cu legislatia in vigoare, in scopul asigurarii respectarii disciplinei
financiare si bugetare in toate compartimentele;

30. Verificarea strategiei anuale si programului anual al achizitiilor publice;

31. Verifici referatele de necesitate primite de responsabilul cu achizitiile publice;

32. Verifica existenta caietelor de sarcini de la responsabilul cu achizitiile publice;

33. Verifica existenta fondurilor alocate in buget pentru fiecare achizitie in parte;

34. Transmiterea spre publicare in SEAP (www.e-licitatie.ro)

35. Transmiterea spre publicare a anunturilor de participare catre Monitorul Oficial al Romaniei;




36. Transmiterea informatiilor solicitate in baza unor prevederi legale;

37. Participarea la negocierea clauzelor contractuale, daca este cazul;

38. Semnarea contractelor de achizitie publica;

39. Intocmirea notelor interne pentru restituirea garantiilor de participare catre ofertantii castigitori si
necédstigitori;

40. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia actuald;

41. Participa la toate comisiile in care este desemnata:

42. Pune la dispozitie datele necesare pentru intocmirea diferitelor situatii statistice;

43. Cunoasterea legislatiei in domeniul de activitate;

44. Raspunde in limita atributiilor previzute, de respectarea normelor de P.S.I si protectia muncii, in
compartimentul din care face parte;

45. Raspunde de rezolvarea lucrarilor si corespondentei repartizate de citre primar, in conditiile legii;

46. Pastreaza confidentialitatea informatiilor gestionate si raspunde pentru legalitatea actiunilor
intreprinse;

47. Arhiveaza documentele specifice compartimentului, la sfarsitul anului;

48. Neindeplinirea atributiilor stabilite prin prezenta fisa a postului sau care ii revin potrivit legilor in
vigoare, atrage raspunderea disciplinard, materiala, contraventionalad sau penali, dupa caz;

49. Indeplineste orice alte atributii cu privire la problemele financiar-contabile ale comunei sau date in
sarcina sa de cétre Consiliul Local sau de catre primar;

I. COORDONATE DE CONTACT PENTRU PRIMIREA DOSARELOR DE CONCURS

Adresa de corespondentd: Primaria comunei Osica de Jos
Telefon: 0249 455 015; fax: 0249 455 085.
E-mail: primariaosicadejos(@yahoo.com
Perscand de contact: Torcea Daniela, avand functia publicd de Secretar General.

Afisat astizi, data de 21.05.2021, ora 10, la sediul Primiriei Comunei Osica de Jos si pe pagina de
internet www.poj.ro.

Nume si prenume: Torce
SeMBAINTR v rrrnsrsense M en ol r




