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PRIMARIA COMUNEI OSICA DE JOS

DISPOZITIA
nr. 200/20.06.2012

Referitor la: majorarea salariului de bazi brut lunar al doamnei Ghimig Liliana — Anigoara,
personal contractual
Avand in vedere:

- Referatul nr.1934/06.06.2012 intocmit de catre doamna Ramboiu Alexandra, consilier in cadru
compartimentului personal-salarizare, relatia cu A.N.F.P., din cadrul aparatului de specialitate al primarulu
comunei Osica de Jos, Judetul Olt ;

- Prevederile art. 1 din OUG. Nr.19/2012 privind aprobarea unor masuri pentru recuperares
reducerilor salariale ;

- Prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.63 alin. (1) lit. d) si alin.(5) lit. e) din legea nr. 215/2001 privind administratia public:
locald, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul art.68 (1) si art. 115 alin.(1) lit. a) din Legea nr.215/2001 privind administratia publicé
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:

Art.1. Tncepénd cu data de 01.06.2012, se majoreaza salariul de bazi brut lunar al doamne
Ghimig Liliana — Anisoara, angajata la Priméaria Osica de Jos, in cadrul Consiliului Local - Biblioteca, ir
functia contractuald, bibliotecar, nivel studii superioare, gradul Il, gradatia 4, clasa de salarizare 56
coeficient de ierarhizare 3,89, de la suma de 1167 lei/luna la suma de 1260 lei/luni.

Art.2. Cu aceesi data, se majoreazi cu procentul de 8% si sporurile legale de care beneficiazs.

Art.3. Cu drept de contestatie in termen de 30 zile de la comunicare .

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica :

- Intitutiei Prefectului - Judetul Olt.

- D-nei Ghimis Liliana-Anisoara,

- Compartimentului financiar-contabilitate,
- Compartiment personal-salarizare.
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