ROMANIA
JUDEJUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIE

Referitor la: avansare personal de execufie in gradafia corespunzatoare

tran8ei de vechime in munca

Avand in vedere:

- Hotararea Consiliului Local Osica de Jos nr.16 din 31.03.2014, cu privire la
actualizare organigrama, numar de personal 8i 8tat de funcfii pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos 8i din cadrul institufiilor S
serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos ;

Legea nr.188/1999, privind Statutul funcfionarilor publici, republicata, cu
modificarile 8i completarile ulterioare;

prevederile art. 10 s\ art.11 alin.(3) din Legea-Cadru nr.284/2010 privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile 8 completarile
ulterioare;

- prevederile art.6 din Legea nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a
personalului platit din fonduri publice;

- Ordinul comun nr.42/77/2011 al Ministrului Muncii, Familiei 8 Protectiei Sociale 8i
Ministrului Finanfelor Publice, privind Normele Metodologice pentru aplicarea prevederilor Legii
nr.285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului platit din fonduri publice;

- Referatul nr. 259 din 28.01.2015, al compartimentului personal-salarizare, relafia
cu A.N.F.P. din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos, cu privire
la schimbarea tran8ei de vechime Tn munca pentru personalul de execufie, in anul 2015;

In temeiul art.68 (1) din Legea nr.215/2001, privind administrafia publics locala,
republicata, cu modificarile 8 completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE :

Art.1.-fncepand cu data de 01.02.2015, doamna Rotunjeanu Lelioara, referent,
clasa Il - nivel studii medii, grad profesional superior, gradafia 3, clasa de salarizare 28,
coeficient de ierarhizare 1,95, Tn cadrul compartimentului Taxe 8 impozite, este avansata Th
referent, clasa lll - nivel studii medii, grad profesional superior, gradafia 4, clasa de
salarizare 29, coeficient de ierarhizare 2,00, in cadrul compartimentului Taxe 8i impozite,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos, Judeful OIL
Art.2.(1) Incepand cu aceea8i data, beneficiaza de o majorare a salariului de baza,
corespunzator numarului de clase de salarizare succesive suplimentare multiplicat cu procentul
de 2,5%, respectiv, 1x 2,5% ;.
Salariul de baza se stabile§te Th cuantum de 1050 lei.
(2) Beneficiaza de spor pentru condifii periculoase.
Art3. Cu drept de contestafie potrivit prevederilor art.7 din Legea nr.285/2010.
Art.4. Prezenta dispozifie se comunica :
- Intitufiei Prefectului Judefului Olt.
- Doamnei Rotunjeanu Lelioara
- Compartimentului personal -salarizare.
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