ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
PRIMAR
DISPOZITIE
Referitor la: stabilire salariu brut lunar
incepand cu 1 noiembrie 2017

Avand in vedere:

- Prevederile art. 3 alin.(1) si alin.(4), art.11 alin.(3) si (4), art.25, art.36 si
art.37 din Legea nr. 153/2017, Lege - Cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.57 din 28.07.2017, cu
privire la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos si din subordinea
Consiliului Local Osica de Jos, care se aplica incepand cu 1 iulie 2017 ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 82 din 31.10.2017, cu
privire la stabilire criterii suplimentare de performanta generale avute in vedere la
salarizarea personalului aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt si stabilire valoare nominala a acestora;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.5/24.06.2016 cu
privire la alegerea viceprimarului Comunei Osica de Jos ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.39/27.04.2017
privind modificare organigrama, numar de personal si stat de functii pentru personalul din
cadrul aparatului de specialitate al primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul
institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului Local Osica de Jos ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 45 din 30.05.2017,
cu privire la transformare post contractual vacant in organigrama si statul de functii, din
Inspector de specialitate, studii superioare, cu atributii de arhiva - registratura in Consilier,
studii superioare, gradul I, cu atributii Tn domeniul agricol;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 52 din 29.06.2017,
cu privire la infiintare post contractual in cadrul compartimentului administrativ din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de Jos ;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 54 din 29.06.2017,
cu privire la transformare post in organigrama si statul de functii, din Inspector, clasa |,
studii superioare, gradul profesional principal, gradatia 3, clasa de salarizare 40, coeficient
de ierarhizare 2,62 in Inspector, clasa |, studii superioare, grad profesional superior,
gradatia 3, clasa de salarizare 51, coeficient de ierarhizare 3,44, ca urmare a promovarii in
grad profesional;

- Prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 22 din 29.03.2017,
cu privire la aprobarea Bugetului local de venituri si cheltuieli al comunei Osica de Jos pe
anul 2017 ;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr.1/2017, pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata ;

- Prevederile art.1 alin.(l), art.16 alin.(l) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legii
nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.35 din Legea nr.393/2004 privind Statutul alesilor locali, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu



modificarile si completarile ulterioare ;
- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

in temeiul art. 63 alin.(1),lit.c si lit.e, art.63 alin.(4) lit.a, art.68 alin.(l),
raportat la art.115 alin.(1) lit.a) din Legea 215/2001, privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare ;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:

Art.1. incepand cu data de 01.11.2017, doamna Tanasescu Gheorghita, guard,
nivel studii medii, gradatia 5, coeficient de ierarhizare 1,246, in cadrul
compartimentului administrativ din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Osica de Jos, judetul Olt, va avea un salariu lunar brut in cuantum de 1.806 lei.

Art.2. La salariul lunar brut, se adauga valoarea a doua criterii de performanta
generale, fiecare criteriu avand o valoare nominala de 122 lei, salariul lunar brut fiind in
cuantum de 2050 lei, incepand cu luna noiembrie 2017.

Art.3. Cu drept de contestatie in termen de 20 de zile calendaristice de la data
comunicarii prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului de credite.

Art.4. Prezenta dispozitie se comunica :

- Intitutiei Prefectului Judetului Olt.

- Doamnei Tanasescu Gheorghita

- Compartimentului personal -salarizare.
- Compartimentului financiar-contabilitate.
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