
ROMÂNIA 
JUDEȚUL OLT 

COMUNA OSICA DE JOS 
PRIMAR

DISPOZIȚIE
9

referitor la: încheiere contract individual de muncă asistent personal

Având în vedere:
- referatul nr. 6825 din 28.11.2019, al compartimentului achiziții publice, 

personal, salarizare, relația cu ANFP din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 
comunei Osica de Jos;

- cererea nr. 6181 din 30.19.2019, a numitei Ivan Ioana, prin care solicită 
încheierea unui contract individual de muncă ca asistent personal pentru persoana cu 
handicap grav, Buga Ioana ;

- prevederile art. 42 alin.(4) și art.44 lit.a), din Legea nr.448/2006, repubilcată, 
cu modificările și completările ulterioare, privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap;

- prevederile art.3 și art. 25 din Hotărârea Guvernului nr.268/2007, privind 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.448/2006, privind protecția și 
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificările și completările 
ulterioare;

- prevederile art.2, art.3 art.5 alin.(1), alin.(2) și alin.(3) din Normele 
metodologice privind condițiile de încadrare, drepturile și obligațiile asistentului personal 
al persoanei cu handicap, aprobate prin H.G. nr.427/2001, cu modificările și 
completările ulterioare ;

- prevederile art.1O și art.12 alin.2), din Legea nr.53/2003-Codul muncii, cu 
modificările și completările ulterioare;

- certificatul de încadrare într-un grad de handicap nr. 9647 din 10.10.2019, 
eliberat de Direcția Județeană de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt, cu 
valabilitate „permanent,, ;

- acordul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Olt nr. 
79470/29.10.2019, cu privire la opțiunea doamnei Buga Ioana de a avea asistent 
personal pe numita Ivan Ioana;

- prevederile Hotărârii Consiliului Local nr. 49 din 29.08.2019, cu privire la 
actualizarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Primarului Comunei 
Osica de Jos și aprobarea ștatului de funcții ;

- prevederile Legii - Cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare ;

în temeiul art. 155 alin.(1) lit.d și alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 
alin.(1) și alin.(4), art.198 alin.(1) și alin.(2), art.199 alin.(1) și alin.(2) și art.200 din 
Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:

Art.1.- Se aprobă încheierea contractului individual de muncă pe durată 
nedeterminată, doamnei Ivan Ioana, domiciliată în comuna Osica de Jos, sat Osica de 
Jos, strada Dealul Mare nr.3, județul Olt, în funcția de asistent personal pentru 



persoană cu handicap grav, începând cu data de 01.01.2020, pe perioada valabilitatii 
certificatului nr.9647 din 10.10.2019.

Obiectul contractului individual de muncă îl constituie îngrijirea și 
supravegherea numitei Buga Ioana, mama sa, persoană cu handicap grav.

Art.2.- Salariul de bază stabilit este cel prevăzut în contractul individual de 
muncă, respectiv 2080 lei.

Art.3. -Cu drept de contestație în termen de 20 de zile calendaristice de la 
data comunicării prezentei dispoziții, la sediul ordonatorului de credite.

Art.4. -Prezenta dispoziție se comunică: 
-Compartimentului contabilitate din cadrul Primăriei comunei Osica de Jos 
-Instituției Prefectului -Județul Olt

) J

-Persoanei nominalizată la art.1.
-Compartimnetului achiziții publice, personal, salarizare, relația cu ANFP

CONTRASEMNEAZĂ
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)

Secretar General,


