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ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR

DISPOZITIE
privind aprobarea Metodologiei de recrutare si selectie pentru incadrarea
personalului contractual, pe posturi in afara organigramei, in baza unui contract
individual de munca pe perioada determinata

Primarul comunei Osica de Jos, judetul Olt

Avand in vedere : ‘

- Referatut nr.1364 din 16.03.2021, al secretarului general al comunei Osica de Jos,
Judetui Olt;

- Prevederile art.16 alin.(108) din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului pléatit din fonduri publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

- Conitractul de finantare nr. 3443 din 06.11.2018, cod SMIS 122614, incheiat intre Ministert
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice si Comuna Osica de Jos, avand ca obiect implementare
Proiectului nr. 122614 ,, Extindere, Reabilitare, Modernizare si Dotare Scoala Gimnaziala Osica de Jos
din sat Osica de Jos, Com. Osica de Jos, Judetul Olt,, .

- Tinand cont de prevederite Hotaréarii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau trepte
profesionale imediat supericare a personalului contractual din sectorul bugetar plétit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

Tn temeiul art. 155 alin.(1) lit. €), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(4) si alin.(5), art.198
alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019, privind aprobarea Codului Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:

Art.1. Se aproba Metodologia de recrutare si selectie pentru incadrarea personalului
contractual, pe posturi in afara organigramei, In baza unui contract individual de muncé pe durata
determinatd, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.2. Cu ducere la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteaza Responsabilul
Resurse Umane din cadrul Primariei Comunei Osica de Jos, Judetul Olt.

Art.3. Prezenta dispozitie, se comunica : Institutiei Prefectului Judetului Olt, secretarului
general al comunei Osica de Jos si domnului Dinca Constantin —~Aurel, responsabil implementare
proiecte FEN.

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)

FIN xsf 8 Secretar General,
ey Torceac%ﬁiela
Nr.61 din 17°493.202




