‘ P06 72U
J % ~a M -
ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS -y
PRIMAR '
Cod fiscal 16579643 Tel: (+40) 0249 455015

E-mail:primariaosicadejos@yahoo.com Fax: (+40) 0249 455085

DISPOZITIE

referitor la: numirea in functia contractuala de executie vacanta de sofer microbuz
scolar, in subordinea Consiliului Local Osica de Jos, Judetul Olt

Avand in vedere:

- prevederile art.554 alin.( 1), aiin.{7 ) si alin.(8) din Ordonanta de Urgenia a
Guvernului nr. 57/2020, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile art. 40 alin.(1) si alin.(3) din Hotarea Guvernului nr. 286/2011,
pentru aprobarea Regulaemntului — cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a
criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 9 din 19.02.2021, cu
privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.14 din 31.03.2021, cu
privire la modificarea Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr. 9 din 19.02.2021, cu
privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos;

- raportul final nr. 2887 din 27.05.2021, intocmit de catre comisia de concurs, cu
privire la concursul pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacante de sofer
microbuz scolar in subordinea Consiliului Local Osica de Jos, organizat in data de
27.05.2021 — proba scris si interviu;

- propunerea de numire in functie contratuala a candidatului declarat admis,
intocmita de catre secretarul comisiei de concurs, doamna Torcea Daniela, secretar
general al Comunei Osica de Jos, ca urmare a promovarii concursului sustinut in data de
27.05.2021 — proba scrisa si interviu, pentru ocupare functie contractualéd de executie,
vacanta, inregistrata sub. nr. 3079 din 07.06.2021,

- prevederile art.11 alin.(5) din Legea nr.153/2017, Lege-Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.1, din Hotararea Guvernului nr. 4/2021, pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- prevederile Hotararii Consiliului Local Osica de Jos nr.11 din 18.02.2020, cu



privire la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din subordinea
Consiliului Local Osica de Jos, care se aplica incepand cu 1 ianuarie 2020 ; T

- prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare ;

- prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 196 alin.(1) litb), art.197 alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2),
art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019,
privind aprobarea Codului Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE

Art.1.- Incepand cu data de 08.06.2021, domnul PAUN GHEORGHE -
VALENTIN, se numeste in functia contractuald de executie de sofer microbuz scolar,
gradul |, studii M/G, gradatia 1, in subordinea Consiliului Local Osica de Jos, Judetul Olt.

Art.2.- Salariul de baza brut lunar se stabileste in cuantum de 3010 lei.

Art.3. Atributiile de serviciu, sunt cuprinse in anexa nr.1, care face parte
integrant& din prezenta dispozitie. ‘ . -

' Art.4. Cu aducerea la indeplinire a prezentei dispozitii, se imputerniceste
compartimentul financiar-contabilitate, taxe si impozite din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Osica de Jos.
Art.5. Prezenta dispozitie, se comunica :

-Institutiei Prefectului, judetul Olt

-Secretarului general al Comunei Osica de Jos

-Domnului Paun Gheorghe - Valentin

-Compartiment Financiar — contabilitate, taxe si impozite

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
Secretar General,

Torg%aDaniela

Nr. 107 din 07.06.2021

TABEL NOMINAL
cu persoanele din cadrul primériei carora li s-a inaintat in original Dispoztia nr. 107/08.06.2021, privind : numirea in functia
contractuala de executie vacanta de sofer microbuz scolar, in subordinea Consiliului Local Osica de Jos, Judetul Ot

Nr. Compartiment/ Nume si prenume Functia Data primirii Semnatura
crt. Institutie detinuta Dispozitiei nr.
107/08.06.2021 o
1 Secretar general Torcea Daniela Secretar general UAT | 08.06.2021 .
2 Financiar-contabilitate, taxe si impozite | Matei Adriana-Doina Referent superior 08.06.2021 7
3 Persoana Paun Gheorghe-Valentin | Sofer 08.06.2021




Denumirea autonta’;n sau mst|tu§1e| pubhce CONSILlUL LOCAL OSICA DE JOS
unecydgenerala "
Directia...

Serviciul.. .
BlrouI/Compammentul SOFER MICROBUZ SCOLAR

FISA POSTULUI
Anexa la Dispozitia nr.107 din 07.06.2021

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului: SOFER MICROBUZ SCOLAR

2. Nivelul postului: Functie contractuala de executie

3. Scopul principal al postului: efectuarea transportului elevilor intre localitatea de
domiciliu a acestora si unitatea de invatamant in care igi desfasoara cursurile;

| Conditii specifice pentru ocuparea. postulw

1. Studii de specialitate: medii liceale absolvnte cu dlploma de bacalaureat sau
absolvent de scoala profesionala;

2. Perfectionari (specializari): atestat profesional transport public de persoane in
termen de valabilitate; ‘

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): -

4 Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): -

5. Abilitati, calitai si aptitudini necesare:

corectitudine si fidelitate,

responsabilitate,

lucru in echipa,

promptitudine si eficienta in efectuarea lucrarilor,

capacitate mare de atentie,

asumarea responsabilitatii,

6. Cerinte specifice: 3 luni vechime minima in functia de sofer categoria D, cunostinte
de mecanica auto, permis categoria B si D, posesor carteléd tahografica, aviz
psihologic de la cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor, cazierul
conducétorului auto de la Serviciul de Circulatie Rutiera al Judetului Olt, fara
antecedente rutiere grave (penal sau permis suspendat);

7. Competentad manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale):
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Atributiile postului:

> Respecta cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe
drumurile publice;

> [nainte de a pleca in cursi are obligatia sa verifice starea tehnica a
autovehiculului pe care il conduce;

» Efectueaza ingrijirea zilnica a autovehiculului;

> Nu pleacd in cursa daca se constata defectiuni/nereguli ale autovehiculului i
isi anunta coordonatorul de transport pentru a se remedia defectiunile;

> Preia foaia de parcurs pentru ziua respectiva si preda foaia din ziua precedent
completata la toate rubricile (dupa cum indica formularul) bonuri de
combustibil;

> Mentine starea tehnica corespunzatoare a autovehiculului avut in primire;




> Face toate demersurile legale pentru pregatirea de iarna a microbuzului
(anvelope de iarna, lanturi antiderapante, verlflcarea instalatiilor de
climatizare si mcalzwea microbuzuiui);
> Parcheazi autovehiculul la locul si ora stabilita prin foaia de parcurs
respectand regulile de parcare;
> Pastreaza certificatul de inmatriculare, copia conforma a licentei de transport
precum si actele masinii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere
organelor de control;
> Se preocupa permanent de imbunatatirea cunostintelor sale profesionale si
legislative in domeniul transporturilor;
» Excuta operativ si correct sarcinile de serviciu trasate de superiorii ierarhici
respectand disciplina muncii;
Se comport civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, parintii, colegii de
serviciu, superiori ierarhici si organele de control;
Va avea o tinutd decenta si corespunzatoare unui conducator auto;
Respecta regulamentul de ordine interioari al scolii si primariei;
Indeplmeste orice alte sarcini trasate de conducere
Comunica imediat coordonatorului de transport — telephonic sau prin orice alt
mijloc — orice eveniment de circulatie in care este implicat;
Are obligatia sa nu schimbe pozitia autovehiculului implicat in accident pana
. la sosirea organelor politiei si sa asioure pastrarea urmelorlalocul. .
accidentului, daca acesta a acut ca rezultat moartea, vatamarea integritatii
corporale sau a sanatatii vreunei persoane sau daca accidental constituie
infeactiune sau s-a produs ca urmare a unei infractiuni;
> Sa se prezinte la examinarea medical si psihologica atunci cand este trimis de
coordonatorul de transport din unitatea de invatamant;
> Respecta si indeplineste cu strictete normele PSI si protectia muncii;
Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: -
2. Gradul profesional: -
3. Treapta de salarizare : -
4. Gradatia: -
Vechimea in specialitate necesara: 3 luni
Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- subordonat fata de: Primar, Viceprimar
- superior pentru : -
b) Relatii functionale: cu personalul din cadrul compartimentului din care face parte,
cu personalul din celelalte compartimente de specialitate ale aparatului propriu al
primarului Comunei Osica de Jos;
c) Relatii de control: -
d) Relatii de reprezentare: -
2.Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: -
b) cu organizatii internationale: -
C) cu persoane juridice private: -
3. Limite de competenta : -
4. Delegarea de atributii si competenta: -
Intocmit de :
1. Numele si prenumele: TORCEA DANIELA
2. Functia publica de<ganducere SECRETAR GENERAL
3. Semnatura...
4. Data intocmirii 22404.2021
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Luat la cunostinti de citre ocupantul postului
1. Numele si prenumgle: PR

2. Semnéatura...... .. .cve
3.Data .. >~ 86 =

b S

Contrasemneaza:

1. Numele si prenumele: PISTOL MARIAN
2. Functia: PRIMAR YT/
3.8emnatura.............e L
4. Data 27.04.2021 =






