ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
PRIMAR

DISPOZITIE
Referitor la: acordare gradatia 4 de salarizare si cotd procentuald corespunzdtoare
acesteia, domnului Postelnicu Petrigor, referent, nivel studii medii, grad IA, in cadrul
cabinetului Viceprimarului Comunei Osica de Jos, Judetul Ot

Avand n vedere:

- Referatul nr.3632 din 26.06.2023, al secretarului general al Comunei Osica de
Jos, responsabil resurse umane la nivel de unitate, cu privire la acordare gradatie conform
vechimii totale in munca, domnului Postelnicu Petrisor, referent, nivel studii medii, gradul IA,
gradatia 3, in cadrul cabinetului Viceprimarului Comunei Osica de Jos;

- Hotéararea Consiliului Local Osica de Jos nr.35 din 24.06.2022, cu privire la
reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, aprobarea
organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din subordinea Consiliului
Local Osica de Jos;

- Dispozitia Primarului Comunei Osica de Jos nr. 72 din 06.03.2023, cu privire la
stabilire salariu brut lunar incepand cu data de 1 martie 2023, pentru numitul Postelnicu
Petrisor, referent in cadrul cabinetului viceprimarului, din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul OlI;

. - Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Prevederile art. 10 alin.(1) si alin.(4) lit.d) coroborat cu art. 11 alin.(5) din Legea
nr.153/2017, Lege-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 368/2022, privind aprobarea bugetului de stat pe anul 2023;

- Prevederile Hotaréarii Consiliului Local Osica de Jos nr. 15 din 02.02.2023, cu
privire la stabilire salarii de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei Osica de Jos si din subordinea Consiliului Local
Osica de Jos, care se aplica incepand cu 1 fmartie 2023, modificatd prin Hotararea Consiliului
Local Osica de Jos nr. 29 din 28.04.2023;

- Prevederile art. 552 alin.(1) si art. 556 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
§7/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

Tn temeiul art. 155 alin.(1) lit.c si d, alin.(4) lit.a si alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b),
art.197 alin.(1) si alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:

Art.1.- Incepand cu data de 01.07.2023, domnului Postelnicu Petrisor, referent, nivel
studii medii, grad |A, gradatia 3, in cadrul cabinetului viceprimarului comunei Osica de Jos,
Judetul Olt, i se acorda gradatia 4 de salarizare, conform transei de vechime in munci si cotei



procentuale corespunzatoare acesteia de 2,5% la salariul avut, revenindu-i un salariu de baza
lunar brut in cuantum de 4312 lei.

Art.2. Cu drept de contestatie in termen de 15 de zile lucritoare de Ia data
comunicarii prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului de credite.

Art.3. Prezenta dispozitie se comunic3 :
- Intitutiei Prefectului Judetului Olt
- Domnului Postelnicu Petrisor
- Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite

CONTRASEMNEAZA
pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)
Secretar General,

Torcea Dapiela

Nr.149 din 26.06.2023





