ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS
PRIMAR
DISPOZITIE
Referitor la: stabilirea cuantumului brut al salariului de baza lunar incepand
cu 1 ianuarie 2024, pentru domnul Maria Costel - Marian, asistent personal

Primarul comunei Osica de Jos, Judetul Olt,

Avand in vedere:

- Referatul secretarului general al comunei Osica de Jos, Judetul Olt,
inregistrat sub nr.7394 din 29.12.2023, cu privire la stabilirea salariului de baza brut lunar,
ncepand cu data de 01.01.2024, pentru salariatii aflati in anexa nr. Il |,Familia
ocupationala de functii bugetare «Sanatate si asistenta sociala»“ la Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr. 421/2023, privind bugetul de stat pe anul 2024;

- Prevederile art.37 alin. (2) si art.38 alin.(4) si anexa Il, capitolul |, pct.3 (3.2.)
din Legea nr. 153/2017, Lege — Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art.l, alin.(1) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
115/2023, privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscalda, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificarile si completérile
ulterioare:

- Prevederile Hotaréarii Consiliului Local Osica de Jos nr. 35 din 24.06.2022,
cu privire la reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos,
aprobarea organigramei si statului de functii pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos si din cadrul institutiilor si serviciilor din
subordinea Consiliului Local Osica de Jos, cu completarile aduse prin HCL nr. 56 din
13.10.2022 si HCL nr.63 din 31.10.2022;

- Prevederile Hotararii Guvernului nr. 900/2023, privind stabilirea salariului
de baza minim brut pe tara garantat in plata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.1 alin.(1), art.16 alin.(1) si art.17 alin.(3) lit.d) din Legii

nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare ;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificérile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.c si d, alin.(4) lit.a si alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1)
lit.o), art.197 alin.(1) si alin.(4), art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si
art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE:



Art.1. incepand cu data de 01.01.2024, domnul Maria Costel - Marian, asistent
personal pentru persoana cu handicap grav, gradatia 1, in cadrul Consiliului Local Osica
de Jos, va avea un salariu de baza brut lunar in cuantum de 3.465 lei, calculat prin
majorarea cu 5% fata de salariul de baza avut in luna decembrie 2023.

Art.2. Persoana nemultumitd poate formula contestatie in termen de 20 de zile
calendaristice de la data comunicarii prezentei dispozitii, la sediul ordonatorului de credite.

Art.3. Prezenta dispozitie va fi adusa la indeplinire de cétre compartimentul
financiar — contabilitate, taxe si impozite din cadrul apartului de specialitate al Primarului
comunei Osica de Jos si se comunica :

- Intitutiei Prefectului Judetului OIt.

- Responsabil resurse umane

- Domnului Maria Costel - Marian

- Compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite

PRIMAR,. CONTRASEMNEAZA
,P._i_S'toI Maria pentru legalitate conform art. 243 alin.(1) lit.a)

Secretar General,
TorceaDaniela
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