ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR

DISPOZITIE
privind: stabilire procent majorare indemnizatie lunara a Viceprimarului Comunei Osica de
Jos pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilienti
in functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in implementare pentru care
UAT Comuna Osica de Jos are calitatea de beneficiar, incepand cu luna mai 2023

Primarul comunei Osica de Jos, judetul Olt;

- Analizénd referatul responsabilului implementare proiecte din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos nr. 3631 din 26.06.2023, privind stabilire procent
majorare indemnizatie lunara a Primarului Comunei Osica de Jos pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin
Mecanismul de redresare si rezilienta Tn functie de numarul, tipul si valoarea proiectelor aflate in
implementare pentru care UAT Comuna Osica de Jos are calitatea de beneficiar, incepand cu luna
mai 2023;

- prevederile art.16 alin.(2) din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului pl&tit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile art.l pct.1 din Ordonanta Guvernului nr. 19/2023 pentru modificarea art.16 din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum Si
pentru completarea art.5 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 155/2020 privind unele masuri
pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Romaniei pentru accesarea
de fonduri externe rambursabile si nerambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilienta;

- prevederile art.6 din Regulamentul — cadru, probat prin Hotérarea Guvernului nr.
234/2023, pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile de baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art.16 alin.(1) si (2) din Legea -
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de Tnfiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorit&tilor publlce
care im plementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambuirsabile $|/sau prin
Mecanismul de redresare si rezi!ient,é;

- Anexa IX, lit.C), pct.16) din Legea nr. 153/2017, Lege-cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr.4/2021, privind stabilirea salariului de baza brut pe tar
garantat in plata pentru anul 2021;

- Dispozitia nr. 16 din 01.02.2021, a Primarului comunei Osica de Jos, cu privire la
mentinerea indemnizatiei lunare a viceprimarului Comunei Osica de Jos, incepand cu drepturile
aferente lunii ianuarie 2021, la nivelul aferent lunii decembrie 2020;



- Dispozitia nr. 11 din 05.01.2022, a Primarului comunei Osica de Jos, cu privire la
mentinerea indemnizatiei lunare a viceprimarului Comunei Osica de Jos, incepand cu drepturile
aferente lunii ianuarie 2022, la nivelul aferent lunii decembrie 2021;

- Dispozitia nr. 47 din 16.02.2023, a Primarului comunei Osica de Jos, cu privire la
acordare majorare de 20% a indemnizatiei lunare a primarului si viceprimarului;

- Dispozitia nr. 95 din 23.03.2023, a Primarului comunei Osica de Jos, cu privire la
acordare majorare de 45% a indemnizatiei lunare a viceprimarului Comunei Osica de Jos,
Judetul Olt;

- Proiectul ,,Extinderea, reabilitarea, modernizarea si dotarea Scolii Gimnaziale Osica
de Jos, Judetul Olt,, finantat din fonduri europene nerambursabile in cadrul Programului
Operational Regional — POR, in valoare de 2.790.058,65 lei cu TVA;

- Proiectul ,,Asigurarea infrastructurii pentru transportul verde -1TS/alte infrastructuri TIC
sisteme inteligente de management urban/local” , finantate din fonduri europene
nerambursabile in cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd -PNRR fin valoare de
2.021.014,17 lei cu TVA;

- Proiectul ,,Construire Centru de colectare prin aport voluntar in Comuna Osica de Jos,
Judetul OIt”, finantat din fonduri europene nerambursabile in cadrul Programului National de
Redresare si Rezilientd -PNRR, Tn valoare de 4.558.787,1 lei cu TVA;

- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificdrile Si
completarile ulterioare ;

- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.d si alin.(3) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si alin.(4),
art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgent a Guvernului

nr. 57/20189, privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE

Art. 1. Incepand cu data de 03 mai 2023, se stabileste procentul de 50%, reprezentand
majorare indemnizatia lunard a domnului Gatd Dumitru, aflat in functia de demnitate publica de
viceprimar comuna categoria lll (pana la 3000 locuitori), in cadrul Primé&riei comunei Osica de Jos,
judetul Olt, pentru implementarea a trei proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile

si/sau fonduri externe rambursabile, precum si prin Mecanismul de redresare si rezilients .
Art. 2. Se mentine in platd indemnizatia in cuantum brut de 6900 lei.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire se imputerniceste Compartimentul financiar — contabilitate,

taxe si impozite.
Art. 9. Prezenta dispozitie se comunica la:
- Institutia Prefectului Olt
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