ROMANIA
JUDETUL OLT
COMUNA OSICA DE JOS

PRIMAR

DISPOZITIE

Referitor la: nominalizarea persoanelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Osica de Jos care vor fi implicate in pregatirea si implementarea proiectului
,,Construire Centru de Colectare prin Aport Voluntar in Comuna Osica de Jos, Judetul OIt”,
COD PROIECT C3/1A0122000445, cu finantare prin Planul National de Redresare si
Rezilienta, Apel nr. PNRR/2022/C3/S/1.1.A

Primaria COMUNEI Osica de Jos, avand in vedere:

- raportul nr. 4049 din 19.07.2023, al compartimentului financiar-contabilitate, taxe si impozite din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Osica de Jos, Judetul Olt;
- contract de finantare nr. C311A0122000445 din 03.05.2023, in cadrul Planului National de
Redresare si Rezilientda Componenta Apel nr. PNRR/2022/C3/S/I.1.A — Construire centru de
colectare prin aport voluntar in Comuna Osica de Jos, Judetul Olt;
- art.11 alin.(1), art.16 alin.(1), (7) si (8) din Legea nr. 153/2017, Lege — cadru privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, republicatad, cu modificarile si completérile ulterioare;
- art.4 si art.5 din Regulamentul — Cadru privind criteriile de baza carora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.(1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilients,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 234 din 16 martie 2023;
- prevederile art.16 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 155/2020, pentru modificarea si
completarea Legii-cadru nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
- Anexa nr. VI, familia ocupationald de functii bugetare , ADMINISTRATIE", din Legea nr.
153/2017, Lege — cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Prevederile Legii nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ultericare ;
- Prevederile art.8, art.42 alin.4, art.43 si art.80 - art. 85 din Legea nr.24/2000 republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative;

In temeiul art. 155 alin.(1) lit.d si alin.(5) lit.a), art.196 alin.(1) lit.b), art.197 alin.(1) si alin.(4),
art.198 alin.(1) si alin.(2), art.199 alin.(1) si alin.(2) si art.200 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019, privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;



PRIMARUL COMUNEI OSICA DE JOS
DISPUNE :

Art. 1. Se nominalizeazd incepand cu data emiterii prezentei, persoanele din cadrul
Primariei comunei Osica de Jos, care vor fi implicate in pregatirea si implementarea proiectului
,»Construire Centru de Colectare prin Aport Voluntar in Comuna Osica de Jos, Judetul Olt” , COD
PROIECT C311A0122000445, cu finantare prin Planul National de Redresare si Rezilienta, Apel nr.
PNRR/2022/C3/S/1.1.A , care in calitate de membru al unei echipe de proiect vor beneficia de
majorarea salariala prevazuta de art. 16 alin. 1 din Legea nr. 153/2017 , Lege — Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, in urméatoarea componenta :
- Grozavu Teodora — Georgiana, referent de specialitate - manager proiect
- Dinca Constantin - Aurel, consilier - responsabil tehnic
- Matei Adriana - Doina, referent — responsabil economic
- Torcea Daniela, secretar general — coordonator probleme juridice

Art. 2. (1). Echipa de proiect este responsabild de realizarea activitatilor stabilite a fi
efectuate Tn mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile
beneficiarului fata de autoritatea finantatoare conform contractului, acordului, ordinului de finantare
semnat si in conformitate cu sistemul de management si centrul intern aplicabil .

(2) . Persoanele nominalizate Tn echipa de proiect intocmesc rapoarte de progres
si fisa raportului lunar, vizate de managementul de proiect cu privire la activitatile prestate in cadrul
proiectelor respective in conformitate cu cerintele din contractele de finantare referitoare la
implementarea proiectelor .

(3). Activitatile care se desfdsoard in cadrul proiectelor de catre personalul
nominalizat in echipa de proiect sunt reflectate in mod corespunzator in cuprinsul fisei postului,
conform prevederilor legale.

Art. 3. Coordonatorul de proiect, managerul de proiect, seful de proiect semneazi fisele
de pontaj care atesta timpul efectiv lucrat in cadrul fiecarui proiect, pentru fiecare dintre persoanele
nominalizate.

Art. 4. Majorarea salariald prevazuta la art.1, se va acorda cu respectarea prevederilor
alin. 4 al art. 11 din Legea nr. 153/2017, Lege — Cadru privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice cu Tncadrarea in resursele financiare prevazute pentru cheltuielile de personal in
bugetul propriu al priméariei si pana la expirarea perioadei de implementare a proiectului.

Art. 5. (1). Prevederile prezentei dispozitii se comunicd membrilor si coordonatorului de
proiect, managerului de proiect, sefului de proiect pentru asigurarea conform alin. 1 al art.16 din
Legea nr. 153/2017, Lege — Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
respectarea conditiilor si limitelor stabilite prin prevederile legii sus mentionate la nivelul tuturor
echipelor de proiect organizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Osica de
Jos.

(2). Coordonatorii de proiect, managerul de proiect, responsabilii de proiect comunica
prevederile prezentei dispozitii membrilor echipelor de proiect .
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